
ระเบียบ / กฎหมายทีเกียว6นอง
ในการพิจารณาการเสือนเงินเดือนขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

สำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)

- หนังสือ สพฐ. ตุวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/1696 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2553 
และ ประกาศ สพฐ. เร่ือง แนวปฎินัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาลื่น 
ตามมาตรา38ค.(2) สพฐ.พ.ศ.2553 '

- หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนท่ีสุด ที่นร 1008.1/ว 28 ลงวันท่ี 22 ตุลาคม 
2552 เร่ือง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตาม พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ.2551

- ประกาศสพท.สงขลาเขต2 เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลื่น ตาม 
มาตรา 38 ค.(2)

กลุ่มงานบำเหน ็จความชอบและทะเบ ียนประวัต ิ 

สำนักงานเขตพืนที่การศึกษาสงขลา เขต 2

(ห ล ังเล ิกป ระช ุม  โป รด ส ่ง เอกส ารค ืน เจาห น ้าท ี่ค ่ะ )
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£ -Ve ดวนทีสด
ท่ี ศธ 0 4 0 0 9 /  1696 . 7 „  41""j . 1 1  น  m . , . .สำนํกงานคณะfไรรมการการศกษาชินพนฐาน

กระทรวง สี กษาธฑ,โร" กฬ น ่:1XJSQCT~~—
17 มีนาคม 2 5 5 3

เรื่อง การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุค๓ กรทางการศึกษไตำแหน่งบุคลกกรทางm รศึกษาอ่ืนตามนไตรา3 8 ค .(2)
เรียน ผู้อ่านวยการสำนักงานเขตพื้นที1การศึกษาทุกเขต และผู้อ่านวยการสำนักบริหารงานการศึกษาพเศษ
อ้างถึง (1 )  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0 2 0 6 .ธ/ว 21 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2552

(2 )  ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง หลักเกณห้และแนวปฏิบัติ 
ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ สำนักงานคณะกรรมการกโไรศึกษาข้ันพ้ืนฐานพ.ศ.2551

สิงที่สํงมาดืวย ประกาศสำนักงาปุคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนข้าโทซกไรครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุค๓ กรYกงการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ติ. ( 2 )  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2553

ตามหนังสือที่อ้างถึง ( 1 )  ก.ค.ศ. มีมติให้ปาพระราชนัญญติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ.2551 ในส่วนของการกำหนดระดับตำแหน่งและการให้ใดัร้บเงินเดือน และเงินํประจำตำแหน่ง 
อีกทั้งให้นำหลักเกณฑและวธีการประเมีนผลการปฏิบัติราชการมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความร  ู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง■ ประกอบ กฎ ก.ค.ศ.ว่าดัวยการเลื่อนขั้น 
เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2 5 5 0  ม;ไใข้บังดับทับข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งบ ุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา38 ค. ( 2 ) โดยอน ุโลมน ั้น  *'

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานขอเรืยน ดังนี้
1. ให้การตำเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษไอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (.2) ตามสิงที่ส่งมาพร้อมนี้
2. การเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการในแต่ละครั้ง ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

พิจารณาเลื่อนเงินเดือนภายไนวงเงินร้อยละ 2 .9  ของอัตราเงินเดือนที่จ่ายให้ข้าราชการที่มีดัวอยู่จริง 
ณ วันที่ 1 มีนาคม และ 1 ทันยายน แล้วแต่กรณี หากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใดจะใข้วงเงินเลื่อน 
เงินเดือนมากกว่าร้อยละ 2 .9  ให้ชี้แจงเหตุผลและเสนอผลงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดืเต่น 
เป็นที่ประจักษ์ชัดแจง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน เพื่อประกอบการพิจารณาอนุมัติเป็นรายกรณี

จึงเรืยนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ
ขอแสดงความนับถือ

ร ^
(นาย?นภไท ภูพรตน)

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
t

สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ
กลุ่มเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารบุคคล
โทร. 0 - 2 2 8 1 - 0 6 3 8  ,0 - 2 2 8 8 - 5 6 5 2  โทรสาร 0 - 2 2 8 1 - 0 6 3 8



ประกาศสำน ักงานคณะกรรมการการศึกษาข ั้นพ ื้นฐาน  
เร ื่อง แนวปฏิบ ัต ิในการพ ิจารณาเล ื่อนเง ินเด ือน

ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการส ืกษา ตำแหน ่งบ ุคลากรทางการส ืกษาล ื่น  ตามมาตรา 3 8  ค. ( 2 )
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐาน  

พ.ศ. 2 5 5 3

ตามมาตรา 72 และเมาตรา 73 แฟงพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการติกษา พ.ศ.2 5 4 7  และที่ทํกํไขเพิ่มเติม บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชามีหนัาที่ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของขฺาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าคัวย 
การเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการติกษา พ .ศ.2 5 5 0  โดยมิผลบังคับใข  ้
ตั้งแต่วันที่ 29  ธันวาคม 2 5 5 0  เป็นคันไป

ก.ค.ศ. มีมติใหนำพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ.2551 มาใช้บังคับ'
กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกบา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค .(2 )
ในส่วนของการกำหนดระคับ.ตำแหน่ง .และทำรใฟไคัรับเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง โดยอนุโลม 
ดามหนังสิอสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0 2 0 6 .ร /ว  21 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2 5 5 2  *

เพี่อให้การบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการในเรื่องการพิจารณา 
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ เป็นไปคัวยความเรียบร้อย เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยค่านงผลการ 
ปฏิบัติราชการตามมาตรฐานตำแหน่ง จึงกำหนดแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ คังนี ้

ข้อ 1 ประกาศนี้เร ียกว่า “ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 3 8 ค. ( 2 ) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ ื้นฐานพ.ศ.2 5 5 3 ”

ข้อ 2 แนวปฏิบัติตามประกาศนี้ให้ใช้เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 3 8  ค. (2 )  สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการเลื่อนเงินเดือนตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2 5 5 3  เป็นคันไป 

ข้อ 3 ในประกาศน ี้
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรียกโดยม่อว่า

\  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เรียกโดยย่อว่า
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เรียกโดยย่อว่า
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรียกโดยย่อว่า
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา * เรียกโดยย่อว่า
สกานศึกษา หมายถึง สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนย์การศึกษาพิเศษ

สถานศึกษาที่เรียกซื่ออย่างอื่นในสังกัด สพท. และหรือ สศศ.

สพฐ.
สพท.
สศศ.

เลขาธิการ กพฐ. 
ผ์อ.สพท.

/สำรองวงเงิน....
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สำรองวงเงิน หมายถืง การสำรองวงเงินเลื่อนเงินเดือน และหรือกันเงิน
เลื่อนเงินเดือน

ข้อ 4 กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการให้ถือปฏิบัติ ตามมดืคณะรัฐมนตรี พระราชบัญญัต ิ

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  และที่แกไชเพิ่มเติม กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการ 
เลื่อนชั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ-ศ. 2 5 5 0  ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 
การเบีกจ่ายคำตอบแทนพิเศษชองข้าราชการและลูกจ้างประจ่า ผู้1ด้รับเงินเดือนหรือคำจ้างลงชั้นสูงหรือใกล  ั
ลงชั้นสูงของอันดับหรือตำแหน่ง พ.ศ. 2 5 5 0  และที่แก้ไขเพิ่มเติม และมติ ก.ค.ศ. ที่ให้น่าพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ.2 5 5 1  มาใช้บังดับกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. ( 2 )  โดยอนโลม ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0 2 0 6 .ร /ว  21 
ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2 5 5 2  รวมกึงองคกรกลางบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้องใด้มีหลักเกณฑ์หรือมีมติอนุมัติ 
เป็นหลักการให้ผู้บ ังคับบัญชาผู้มีสุานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้แก้ข้าราชการเป็นกรณี 
พิเศษเฉพาะราย !

ข้อ 5 การกำหนดจำนวนครั้งการลาและการมาท่างานสาย ให้ถือปฏิบัติดามหนังสือ สพฐ.
ด,วนที่สุด ที่ ศธ 0 4 0 0 9 /ว  458s ลงวันที่ 25  มกราคม 2 5 5 3  ดังนี้

( 1 )  การลาบ่อยครั้ง
(ก )  ลาเกิน 6 ครั้ง สำหรับข้าราชการที่ปฏิบัติราชการในสถานศึกษา 
(ข ) ลาเกิน 8 ครั้ง สำหรับข้าราชการที่ปฏิบัติราชการในสำนักงาน

( 2 )  การมาท่างานสายเนือง ๆ
(ก )  มาท่างานสายเกิน 8 ครั้ง สำหรับข้าราชการที่ปฏิบัติราชการในสถานศึกษา 
(ช ) มาท่างานสายเกิน 9 ครั้ง สำหรับข้าราชการที่ปฏิบัติราชการในสำนักงาน 

กรณีข้าราชการที่มีตำสั่งให้ไปปฏิบัติราชการคาบเกี่ยวระหว่างสถานศึกษากับสำนักงาน 
ให ้เข ้เกณฑ ์ “การลาบ่อยครั้ง” และ “การมาท่างานสายเนืองๆ ” ตามข้อ 5 ( 1 )  (ข ) และ ข้อ 5 (2 )  (ข)
แลัวแต่กรณี ณ ขณะพิจารณา

ข้อ 6 การประเมีนผลการปฏิบัติราชการให้ถือปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ สพท. ซึ่งประกาศตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด (หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0 2 0 6 .ร /ว  21 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2 5 5 2 )  
โดยให้น่าข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาท่างาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 
และข้อควรพิจารณาอื่นมาประกอบด้วย และให้ประกาศรายซึ่อข้ไราชการ ซึ่งมีผลการปฏิบัติราชการอยู่ใน 
ระดับดืเต่น และดีมาก ในที่น ิ]ดเผยให ้ทราบ โดยทั่วกัน

ข้อ 7 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 29  กันยายน 2552  เห ็นชอบให้ยกเลิกโควตา 2 ช้ัน 
รัอยละ 15 ของจำนวนคน (หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ต่วนที่สุด ที่ นร 0 5 0 3 /1 7 7 2 4  ลงวันที่ 
30 กันยายน 2 5 5 2 )

ข้อ 8 วงเงินที่ใข ้เลื่อนเงินเดือนในแต่ละครั้ง สพฐ. จัดสรรให็ในภาพรวมของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา ไม่เก ินร้อยละ 3 ของเงินเดือนที่จ่ายให้ข้าราชการที่มีตัวอยู่จริง (รวมผูที่มาช่วยปฏิบัต ิ
ราชการ) ณ วันที่ 1 มีนาคม และ วันที่ 1 กันยายน แลัวแต่กรณี (ให้เข ้เฉพาะจำนวนเต็มไม่บีดเศษวงเงิน)
ยกเวันข้าราชการต่อไปนี้

2

/ ( 1 )  ข้าราชการ



: (1 )  ข้าราชการที่ช่วยปฏิบัติราชการที่ สพฐ.
(2 )  ข้าราชการที่ได,รับอนุญาตจาก สพฐ. ให้ไปช่วยปฏิบัติราชการต่างสังกัด สพฐ.
( 3 )  ข้าราชการที่ช่วยปฏิบัติราชการหน่วยงานพิเศษเป็นประว่าและ*■ ต็มเจลาโดย 

มีไต้ปฏิบัติราชการให้กับต้นสังกัด เช่น กอ.รมน., กรป.กลาง, ค.ร.ม. หรืออีน ๆ
ข้อ 9 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนแต่ละครั้ง ให้นำผลการประเมนผลการปฏิบัติราชการและ 

วงเงินที่ใต้รับจัดสรรมาประกอบการพิจารณา และกำหนดรัอยละโดยใข้ฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือน 
สำหรับการเลื่อนในแต่ละประเกทและระดับตำแหน่ง ตามตารางฐานในการคำนวณ ตามลื่งที่ส่งมาดัวอ 2 
(หนังสือสำนักงาน ก.พ. ต่วนที่สุด ท ี่น ร  1 0 0 8 .ว /ว  28 ลงจันที่ 22 ตุลาคม 2 5 5 2 ) โดยม ีเง ื่อนไชด ังน ี้

( 1 )  เลื่อนพนเดือนไดไม่เกินเงินเดือนสูงสุด ที่กำหนดแต่ละประเภทตำแหน่ง สายงาน
และระดับตำแหน่ง

( 2 )  ม ีให ้นำวงุเงินมาหารเฉลี่ยเพื่อให้ทุกคนใดัเลื่อนเงินเดือนในอัตราร้อยละที่เท ่ากัน
( 3 )  การเลื่อ^เงินเดือนแต่ละคนในแต่ละครั้ง เลื่อนเงินเดือนไม่เกินร้อยละ 6 ซองฐาน

ในการคำนวณ /
(4 )  เฉพาะว่านวนเงินที่ไต้รับการเลื่อนเงินเดือนถามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเป็นสิบบาท
( 5 )  ผลการประเมีน “ต้องปรับปรุง” (คะแนนผลการประเมีนตํ่ากว่าร้อยละ 6 0 )

ไม่ไต้เลื่อนเงินเดือน
( 6 )  การสำรองวงเงินเลื่อนเงินเดือนทุกกรณี รวมทั้งการสำรองวงเงินที่มีผลต่อการ 

เลื่อนเงินเดือนในจันที่ 1 เมษายน และจันที่ 1 ตุลาคม
ข้อ 10  ผู้ท ี่ไต้ร้บเงินเดือนใกล้ถึงเงินเดือนสูงสุดซองประเภทตำแหน่ง สายงานหรือระดับ 

ตำแหน่ง และใต้รับการพิจารณาให้เลื่อนเงินเดือนเกินกว่าเงินเดือนที่เหลืออยู่ ให้เล ื่อนเงินเดือนจนถึง 
ขั้นสูงสุดนั้นก่อน ส่วนว่านวนเงินที่เหลือให้ไต้รับเป็นคำตอบแทนพิเศษ สำหรับผู้ที่ไต้รับเงินเดือนสูงสุด 
อยู่แล้ว ให้ไต้รับคำตอบแทนพิเศษตามผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ทั้งนี้ จำนวนเงินที่ใข้เลื่อนเงินเดือน 
ดังกล่าวต้องรวมอยู่ในวงเงินที่ไต้รับจัดสรรให้ใช่ในการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละครั้ง (ยกเว้นผู้ท ี่เกษียณอาย  ุ
ราชการ ไม่มีสิทธิไต้รับคำตอบแทนพิเศษในการเลื่อนเงินเดือนจันที่ 30 กันยายน)

ข้อ 11 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการที่ช่วยราชการ ให้พ ิจารณาดังนี้
( 1 )  กรณีที่ช่วยราชการระหว่างครี่งปี โดยมีผลการปฏิบัติราชการคาบเกี่ยวกันทั้ง 

สองทางให้ผู้บังดับบัญชาของหน่วยงานที่ข้าราชการผู้นั้นช่วยราชการ นำผลการปฏิบัติราชการในช่วงก่อน 
ที่จะช่วยปฏิบัติราชการ มาประกอบการพิจารณา แล้วแจังผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ผู้ม ีอำนาจ
สั่งเลื่อนเงินเดือน

( 2 )  กรณีที่ช่วยราชการโดยมีผลงานครบรอบครึ่งปี ให้ผู้บังดับบัญชาของหน่วยงาน 
ที่ข้าราชการผู้นั้นช่วยปฏิบัติราชการ แจงผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ผู้ม ีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน

ข้อ 12 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการที่ไต้รับการเลื่อนหรือแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่ง 
ใหม่ (ย ้าย ) หรือรับโอน มาจากส่วนราชการอื่น ให้เขตพื้นที่การสืกษาที่รับย้าย หรือรับโอน นำผลการ 
ประเมีนผลการปฏิบัติราชการ และผลงานในครึ่งปีที่แล้วมาของข้าราชการผู้นั้น ทุกตำแหน่ง และทุกแห่ง 
มาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
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ข้อ 13 การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือนระดับเขตพื้นที ่
การศึกษา ให ้ ผอ-สพท. แต่งตั้งคณะกรรมการ ควรประกอบด้วย

(1 )  ผอ.สพท. ประธานกรรมการ
( 2 )  รอง ผอ. สพท. รองประธานกรรมการ 

ซึ่งกำกับดูแลการปฏิบัติราชการของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
(งานปาเหนิจความชอบ)

(3 )  ข้าราชการที่ปฏิบัติงานใน สพท.
^ ( 4 )  ผู้อำนวยการสสานศึกษา 
ร ( 5 )  ข้าราชการครูในสถานศึกษา

( 6 )  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
( 7 )  หัวหนากลุ่มงาน/เจ้าหน้าที่ท ี่รับผดชอบ 

(งานปาฟน็จความชอบ)
หน้าท ี่ของคณะกรรมการกลั่นกรอง

(ก) ตรวจสอบคุณสมบัติข้าราชการ เพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเตือนใหัเป็นไปดาม 
หลักเกณห้ที่องดักรกลางบริหารบุคคลกำหนด

(ข) กลั่นกรอง เสนอแนะ และพิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการกับ 
วงเงินที่ได้รับจัดสรร เพื่อเลื่อนเงินเตือนข้าราชการในเขตพื้นที่การศึกษา ก่อนเสนอขอความเห็นชอบ 
ต่อ อ.ก-ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา

สำหรับคณะกรรมการกลั่นกรองและหน้าที่ของคณะกรรมการกลั่นกรองของ สศศ.
ให็ใข้แนวทางของคณะกรรมการกลั่นกรองระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ข้อ 14 ขั้นตอนการดาเนินการเลื่อนเงินเตือน
( 1 )  ให้ผู้บังคับบัญชาฯ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ นาผลการประเมินเสนอ 

คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
( 2 )  คณะกรรมการกลั่นกรองระดับเขตพื้นที่การศึกษา นาวงเงินที่ได้รับจัดสรรมา 

คำนวณกับผลคะแนนประเมินในแต่ละระดับ เพื่อจัดว่าในแต่ละระดับผลการประเมิน จะโห้เลื่อนเงินเตือน 
ได้-รัอยละเท่าไร โดยไม่เกินวงเงินที่ได้รับจัดสรร แลัวจัดท่าบัญชีรายซึ่อแจ้งผลการพิจารณาเสนอขอเลื่อน 
โดยเริยงลำดับผลการประเมินและรัอยละของการเลื่อนเงินเตือนข้าราชการ เสนอขอความเห็นชอบต่อ
อ.ก-ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา (เอกสารหมายเลข 5 )

( 3 )  จัดท่าบัญชีสรุปผลการเลื่อนเงินเตือนข้าราชการมิดัวอยู่จริง ณ วันที่ 1 เมษายนและ 
วันที่ 1 ตุลาคม (เอกสารหมายเลข 4 ) ไปยัง สพฐ. เพื่อตรวจสอบการไข้วงเงินเลื่อนเงินเตือน

( 4 )  ข้าราชการในสถานศึกษาสังกัด สศศ. ไห้นำวิธีการและขั้นตอนเซ่นเดียวกันกับ 
การดำเนินการของข้าราชการใน สพท.

ข้อ 15 การสั่งเลื่อนเงินเตือน ให้ผู้ม ีอำนาจตามมาตรา 53  แห้ง พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แกํไขเพิ่มเต ิม สั่งเลื่อนเงินเตือนตาม ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่
การศึกษา หริอ อ.ก.ค.ศ. สศศ. ไห้ความเห็นชอบแล้ว

กรรมการ 
กรรม่การ 
กรรมการ

กรรมการและเลขานการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ

/ข ้อ 16 การแจ้งผล



ข้อ 16 การแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน แต่ละคนและแดํละครั้ง ให้ผู้บ ังคับบัญชาผู้มอ่านาจสั่ง
เลื่อนเงินเดือนแจ้งให้ข้าราชการทราบเป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล ประกอบด้วย

( 1 )  อัตราร้อยละที่ได้รับการเลื่อน
( 2 )  ฐานในการคานวณ
( 3 )  จำนวนเงินที่ได้รับการเลื่อน
( 4 )  เงินเดือนที่พ ึงได้รับเมื่อได้รับการเลื่อนตามผลการเลื่อนเงินเดือน

ข้อ 17 การไม่เลื่อนเงินเดือนให้แก่ข ้าราชการผู้ใด ให้ผู้บงคับบัญชาแจ้งเหตุผลที่ไม่ได้เลื่อน 
เงินเดือนให้ข้าราชการผู้’นั้นทราบ

ข้อ 18 การดำเนินการพึจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ให้เป็นไปตามปฏิทินและใข้แบบบัญชี 
ตามที่กำหนดแนบทายประกาศนี้

ข้อ 19 ให้เลขาธิการ'กพฐ. มีอ่านาจดืความและวินิจฉัยปืญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้

ประกาศ ณ ร ันท ี่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2553

y y -
(พาย?นภ'ทร ภูH'โคน)

เลขาธิการคณะกรรมการการดืกษาขั้นพึ๋นฐาน

/
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ปฏิทินการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือนห้าราชการ 

แนบทายประกาศ สพฐ. ลงวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ.2553  
เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. ( 2 )  สังกัด สพฐ. พ.ศ. 2553

การเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 ( 1  เมษายน )  นละครั้งที่ 2 ( 1  ตุลาคม )

ภายในวันที่ 5 มีนาคม และวันที่ ร กันยายน
สพท./สศศ.จัดส่งเอกสารดังต่อไปนี้ ไปยัง สพฐ. หรือ สพท.ท่ีเกี่ยวห้อง

- (เอกสารหมายเลข 1) บัณูซีรายซ่ือห้าราชการท่ีไปช่วยปฏิบัติราชการ สพฐ. และต่ทสังกัดสพฐ. ไปยัง สพฺฐ.
- (เอกสารหมายเลข 2) บัญชีรายซ่ือห้าราชการ ที่ไปช่วยปฏิบัติราชการ ต่าง สพท. ไปยัง สพท. ท่ีเก่ียวห้อง
- (เอกสารหมายเลข 3) /บัญชีแสดงจำนวนห้าราชการและอัตราเงินเดือน ท่ีมีดัวอยู่จริง ณวันที่ 1 มีนาคม

/  หรือวันท่ี 1 กันยายน แล้วแต่กรณี ไปยัง สพฐ.
วันท่ี 1 เมษายน และวันที่ 1 ตุลาค}! หรือวันท่ี 3 0  กันยายน (สำหรับผู้ท ี่เกษียณอายุราชการ)

- ผู้บังดับบัญชาๆ หรือผู้บังดับบัญชาท่ีได้รับมอบหมาย ประเมินผลการปฏิบัติราชการชองห้าราชการ
แล้วส่งนบบสรุปการปร;;เมินผลการปฏิบัติราชการ (ด้นฉบับ) เก็บไว้ในแฟ้มประวัติ สำหรับผู้ท่ีช่วยปฏิบัติ 
ราชการให้ส่งไปยังด้นสังกัดจัดเก็บ

- นำผลการประเมินของผู้บังดับบัญชาๆ เสนอคณะกรรมการทลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ประกาศรายซื่อผู้มีผลการปฏิบัติราชการ อยู่ในระดับดีเด่น และดีมากในที่เปีดเผยให้ทราบ โดยทั่วกัน

ภายในวันที่ 2 เมษายน และวันที่ 2 ตุลาคม
คณะกรรมการกลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือนๆ พิจารณาเลื่อนเงินเดือนไหแก’ห้าราชการ

__ - โดยนำผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละระดับ และวงเงินที่ได้รับจัดสรรผาประกอบ
การพิจารณา เพื่อจัดว่าในแต่ละระด้บผลการประเมิน จะให้เลื่อนเงินเดือนได้รัอยละเท่าไร โดยไมให้ 
เกินวงเงินที่ได้รับจัดสรร

- จัดท่า (เอกสารหมายเลข 5) บัญชีรายซ่ือแสดงผลการพิจารณาเสนอขอเล่ือนเงินเดือน คร้ังท่ี 1
(จันท่ี 1 เมษายน) และครั้งที่ 2 (วันท่ี 1 ตุลาคม) เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา /อ.ก.ค.ศ. สศศ. 
พิจารณาให้ความเห็บชอบ

-  จัดท่า (เอกสารหมายเลข 6) บัญชีรายละเอียดเสนอขอสำรองวงเงินสำหรับผู้ที่จะได้รับการแต่งทั่งให้ 
ด่ารงตำแหน่งสูงขึ้นย้อนหลังก่อนวันที่ 1 เมษายน และวันที่ 1 ตุลาคม

ภายในวันที่ 8  เมษายน และวันที่ 8  ตุลวคม
- อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา/ อ.ก.ค.ศ. สศศ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ
- จัดส่ง (เอกสารหมายเลข 4) บัญชีแสดงผลการเลื่อนเงินเดือนห้าราชการฯ ตามผลการพิจารณา คร้ังท่ี 1 

(วันที่ 1 เมษายน) หรือ คร้ังท่ี 2 (วันที่ 1 ตุลาคม) แล้วแต่กรณีไปยัง สพฐ. เพ่ือตรวจสอบการให้วงเงิน 
เลื่อนเงินเดือน

ภายในวันที่ 15  เมษายน และวันที่ 15  ตุลาคม
- ประกาศร้อยละของการเลื่อนเงินเดือน ออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือน
- แจังผลการเลื่อนเงินเดือนให้ห้าราชการทราบเป็นห้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล
' แจังผลการพิจารณาชองห้าราชการที่ช่วยปฏิบัติราชการไปยังด้นสังกัดเพื่อสั่งเลื่อนเงินเดือน 

สินเดือนเมษายน และสนเดือนตุลาคม '
-  จ่ายเงินเดือนห้าราชการ ตามคำสั่งเลื่อนเงินเดือน



(เรกสารหมายเสร 1)
บัญชีรายซ่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกษไ ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มาตรา 38 ค {2} [—I คเ ^  1 {1 MtLy 

ท่ี สพฐ. อนุญาตใหไปชัวยปฏิบัติราชการทาง สพฐ และต่างสังกัด สพฐ □  คเ ^  2 {1 BJ1)
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา.......................................  เขต .................

ซ่ือ - ซ่ือสกุล ตำแหน่ง/รร./อำ๓อ ระดับ ตำแหน่ง เงินเดือน ซ่ือส่วนราชกไรท่ีไป หมายเหต
ท ี่ ตำแหน่ง เลขท่ี ปัจจุบัน ช่วยราชการ

1
I1

ตำรชินาย 1. ส่งสำเนา ก.'พ. 7 จานวน 1 ชุด
2. ข้าราชการรายใดท๋าผลงานทางวิชาการเท่ีอเล่ือน ระดับ(อันดับ)

เงินเดือนให้สูงช้ืนให้แจ้งรายละเอียดในช่องหมายเหตุอย่างซ้ดเจน ขอร้นรองว่าข้อมูลดังกล่าวถูกต้อง
3 รายท่ีอนุมัติเพ่ิมเติมใหม่ ต้องมีหลักฐานหนังสือขออนุญาตหรือ (ลงซ่ือ} ............

อนุมัติให้ช่วยราชการจาก สพฐ. ล่งไปเพ่ีอประกอบการพิจารณา ( . .  ............. )

ตำแหน่ง หัวห,นัากลุ่มบริหารงานบุคคล

(ลงซื่อ).......................................................
( .......................................  )

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา. . .

........................ .................................................................. .. .............
! ส่ง สพรู. - คร้ังท่ี 1 ภายในวันท่ี 5 มี.ค. ของทุกปี
i - คร้ังท่ี 2 ภายในวันท่ี 5 ก.ย. ของทุกปี
I ** กรณีไม‘มีให้แจ้งเพ่ีอทราบด้วย **

1



(lan a rm n iiu m  2)

บัญชีรายช่ึอข้าราชการครูน,ละบุคลากรทางการศึกษา ตำนทน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มาตรา 38 ค (2) CD คร้ังที 1 a  น).ย-)
ท่ีไปช่วยปฏิบัติราชการต่าง สพ’ท. CD Mtn 2 ท ร.*.)

สำนกงานเขตพ้ีนท่ีการศึกษา ... เขต

ระดบั ตำ แห’นง่ เงนิ เดอืน ชว่ยปฏบิตัริาชการท ี่
ท ซอ - ซอสกลุ ตำแห น ง่/ร.ร /อ ำเภ อ หมายเหตุ

ตำแหนง่ เลขที่ ปจัจบุนั สพท. /  เขต

!
i
1

\

เ

1

{?

คำคริบาย 1 ไหใส่รายช่ือข้าราชการท่ีไปช่วยปฏิบัติราชการต่าง สพท ขอรับรองว'าข้อ)าลดังกล่าวข้างต้นถูกต้อง
2. อัตราเงินเดือนท่ีมีอาดัยเบักให้ ระบุให้ชัดเจน (ลงช่ือ) .........................................................
3. ข้าราชการรายใดท่าผลงานทางวิชาการเพ่ีอเล่ือน ระดับ(อันดับ) (-.........................................................}

เงินเดือนให้สูงข้ึนให้แจ้งรายละเอียดในช่องหมายเหตุอย่างชัดเจน ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล

\ ส่ง สพท. ทีเก่ียวข้อง j (ลงช่ือ) . ............. ....................
■  - คร้ังท่ี 1 ภายในวันท่ี 5 มี.ค. ของทุกปี j (......................................................  )
j - คร้ังท่ี 2 ภายในวันท่ี 5 ก.ย. ของทุกปี : ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ินท่ีการศึกษา

t



ช ุ ^ '*'{&*; ' •:*£**** 1*«;V’” ",I>5'.... " '■"' 1 '’£'1.'" แ พ ....-  ”  ,;,,i ,‘‘" ร

บัญชีแสดงจำนวนข้าราชกาวพลเรือนฯ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ดามมาตรา 38 ค (2)
ท่ีมิตัวอยู่จริง ณ วันท่ี ใ มีนาคม หรือ 1 ก้นยายน 

ประกอบการตรวจสอบวงเงินเล่ือนเงินเดือน คร้ังท่ี ไ (1 เมษายน) หรือ คร้ังท่ี 2 (1 ตุลาคม)
สำนักงานเชดพ้ืนท่ีการศึกษา เขต

(เอกสารหมายvaร 3}

ณ  วันท่ี 1 มีนาคม หรือ 1 ก้นยายน วงเงิน 3% 

ของเงินเดือน
วงเงินที่ สพฐ 

จัดสรร (2.90%)
หมายเหตุ

ข้าราชการ จำนวนคน เงินเดือนรวม(ต้อเดือน)
(!) (2) (3) (4) (5)

กลุ่มประเภทรืชาการและท่ัวไป / ใช้วงเงินตัวเต็ม
/

เศษสตางค์ปัดท่ัง

คำอธิบาย การนับจำนวนข้ารุไชการ ณ วันท่ี 1 มีนาคม หรือ 1 ก้นยายน 
สพท. ต้องไม่นับข้าราชการ ตามข้อ 8 (1) - (3)
ของแนวปฏิบัติในการทจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ

ส่ง สพฐ. - คร้ังท่ี 1 ภายในวันท่ี 5 มี.ค. ของทุกปี 
- คร้ังท่ี 2 ภายในวันท่ี 5 ก.ย. ของทุกปี

ขอริบรองว่าข้อมลดงกล่าวถูกต้อง
{ลงช่ือ)

{ . ) 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล

{ลงช่ือ) .. ............. .................
(.......................................................... )

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเซตพื้นที่การศึกษา.. .

โปรดรายงานบัญชีเอกสารหมายเลซ 3 ไป สพฐ. ใหม่ อีกคร้ัง



(เอกสารห,เทย.เลข 4)

I  บญข้แสดงการเล่ือนเงินเดอนข้าราชการพลเรือน/ช้าราชกา,;ครูและบุคลากรพางการสืกษา ตำแฟงบุคลากร'ทางกา'รศึกษาอ่ึ,น ตามมาตรา 38 ค (2)I ตามผลการพิจารณา ค'ร้ังท 1 (1 เมษายน , . ) หรือ คร้ังท 2 (1 ตุลาคม . )
j  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   ............................ เข ต ................

1 ณ วันท 1 มีน''คม หรอ t กันย"'ยน
..... ........  1111 -^—̂ — 1 ......... ...... ........................ ,1»11.1■■1...«.1ท—, mmfm ■>■ ■ ■ ■ ■ ■ .-■>—11. 1 1

รายละเอียดแสคงจำนวนและเงิน (เลื่อนเงินเดือน + คอบแทนฯ) ที่ใช้เลื่อไแงินเดือน ณ I เมษายน / 1 ตุลาคม (ต่อเดือน) ไม่ไต้รับ,การ 
เลื่อนเงินเดือน

รวมคน/เลื่อนเงินเดือน 

และค่าตอบ'แทนฯ ท้ังสิน

เงินสำรอง 

วงพน

ดือนพน!สิอน 
ทุทกรณ

วงเงิน

คงเหลือหลังจาก 
!ลือนเงินเดือน

1 จ่านวน 
1 ข้าราซทาา

เงินเดือน 

รวม
(ต่อเดือน)

วงเงิน 
ท่ี สพฐ 
จัดสรร

ระดันสิเด่น

(จำนวนร้อยละท่ีกำหนด)

ระดับสิมาท

(จำนวนร้อยละท่ีก์าหนด)

ระดับสิ

(จำนวนร้อยละท่ีก,หนค)

ระดับพอใช้

(จำนวนร้อยละท่ีกํ'’หนด)
จำนวน จ่',นวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน

คน ดือนพนเดอน คน คา?■ เอนแทนฯ คน ดือ'พนนเสิอร คน ด่าคอบแทนฯ คน ดือนเงํน!สิอน คน คา?'อบแทนท คน ดือนพน!ดอน คน ค่าตอบแทนฯ คน คน เงิน
1 . (1)

1 กธุ่มประเภ

(2)

ทวัชาการแล:

(3) 

ท่ัวไป

(4) (5) (0) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14] (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)= ( 4 ) + ( 6 ) + ( 8 ) + ( 1 0 ) + ( 1 2 ) + ( 1 4 ) + ( 1 6 )  + ( 1 8 ) + (  

(22) ร ( 6 ) + ( 7 ) + ( 9 ) + ( 1 1 } + { 1 3 ) + ( 1 5 } + { 1 7

(23)
+ ( 1 9 )  J

(24)=(3}-(22}.(23)

เต ํไอธขาย ใหักรอกข้อมูลข้'ร^ชการแต่ละn ลุ่มอันดับ และลูกจ้างประจำที่มีด้วอมู่จรืง ณ  วันที่ 1 เมษายนหรือ t ตุลาคม (แล้วแต่กรณ) ขอรับรองว่าข้อมูลด้งกล่''วข้างต้นกูกตัอง

เข ้! )ง (1)*(2) ใหใต่จ่''นวนข้ารฬก•'รและพนเดือนรวมณ1 ม ีนาคมหรือ1.ทนยายนโดยยๆยอดมาจากเอกศารหมายเทข 3 (2 )และ(3) {ลงข้อ) .........................................................................

I  ข้ยง (3) ให้ใส่วงพนท่ี ศพฐ จัดสรรให้ โดยยกยอดมาจาท เอกสาร่หมาฮทเข',ฮ-(5)—  ( .....................................................................  )

I ข้อง (4M19) ให้1!ritlทด'รวมจำนวนคน, เล่ือน!งินเดือนและเงินตอบแทนพิเศษ (รวมเงินเล่ือน'ข้ัน1ของ1ข้า'ราชการ,ที่เกรยณฯ ณ 30 ทนยาย'นด้วย} ตำแหน่ง หัวห1นั'กลุ่มบริหาร'งานบุคดล
I  แาหรับข้ท่ีใข้ท้ังพํนเล่ืรนเงินเดือนและเงินตอบแทนฯ(รวม2กรณ)ให้ใส่จ่าพนคนเพียงข้องเดืยวข้องหน๋ึงของผลภารพิจารณาให้เล่ือนพนเดือนเห่าน้ัน
I ข้ฮง (20) ไห้ส่จํ ณวนคนทีไม่ได้ลื่อนเงินเดือน (ลงข้อ)
เข อ้ง (21)*(22) ให้ศยอดรวมจำนวนคน (ต้องเท่•'ทับยอดมีต้ว ในซ่อง (ใ)), พ็นที่ใช้เลื่อนเงินเดือนและเงินตอบแทนพิเศพงสิน { )
I  ข้อง (23) ให้ส่ยอดรวมของ!งินสำรองวงเงินเลื่อนเงินเดือนทุกกรณี ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ,I
I  ข้อง (24) ให้ส่วงเงินคงเหลือจ''กการเลื่อนเงินเดือนในครั้งน

เห ม า ย เห ต ุ ให้ใส่จ่านวนรัอยละที่ สพท. กำหนด ไวในข้อง (ระด้บดืเด่น, ระดับดืมาก, ระดับดื แสะระดับพอใช้) ส่ง ศพฐ. . ครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 8 เม.ย. ของทุกปี 
- คร้ังท่ี 2 ภายในวันที่ 8 ต.ค. ของทุกป็



(เอกสารหมายเลข 5)

บัญชีแสดงผลการพิจารณาเสนอขอเล่ือนเงินเดอนข้า‘ทซการครู ตำแหน่งบุคลากรทางการสืกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) 
ตามผลการพิจารณา คร้ังท 1 (1 เมษายน. .1 1) หรีอ คร้ังท่ี 2 (1 ตุลาคม . . .)

สำนกงานเขตพ้ืนท่ีทาร?,ก ษ า ............................ เ ข ต . ,

ไกแทะ 

rm  เสํ กน

ชีท ข้อลาล ตํ•'แหน่ง
ระดับ

ตำแหน่ง
เลขท่ี 

ต่'แหน่ง
ในคร่ึงปิท่ีแล้วมา

มาสาย 
ก่ีคร้ัง

ลา!]วย
คร้ัง วัน

ลากจ
คร้ัง วัน

รวมลา
คร้ัง วัน

ผลการประเมน
ระดับ คะแนน

อัตรา 
เงินฟ้อน

1 มี ค./!ก..ย.

ฐาน เ'นการ 
คานวณ 
ค่าๆ ลาง

เสนอขอ 
เล่ือน 

ร้อยละ

จํ*1นวนเงิน
ท่ีไข้เล่ือน 
เงินเตือน

ค่า 
ตอบแทน 

ฟ้เคษ

รวมเงินสิรน1ๆ 
และค่าตอบแทน 

พิเศษ

ไม่ไดัk สิอน 
ตาม กฎ กคศ 

ข้อ
หมายเหตุ

รรม รรม

ศาD?บาย 1 ‘ส่องล่าดับ1ทีร้อยละการเสือน ให้เร็ยงร้อยละจ'nสูงลงมาตามลำดับ และ1มเล่ือนเงินเดือน
2. ข้องจำนวนเงินท่ีใข้เสือนเงินเตือนและค่าตอบแทนพิเศษ ล้าเศษไม่ถงสิบ'บ'ทให้,วัคเป็นสืบบาท

ใเ(เป็นข้อ^ล เงินเตือนรวมของข้าราชการ £น วันท่ี 1 มีนาคม / 1 ทันย''ยน . บาท'
วงเงิน 3% ของอัตราเงินเตือนรวม ณ วันท่ี 1 มีนาคม /วันที 1 กันย•'ยน . บาท
รวมจำนวนเงินท่ีใข้ในการเล่ือน'' วันท่ี 1 เมษายน และวันท่ี 1 ตุลาคม (30 กันยายน พูเกษียณอายุ) บาท



(เอกสารหมายเลข 6)

บญรรายละเอยดเสนอขอสำรองวงเงินเล่ือนเงินเดอนสำหรับผู้ห่ีจะไต้รบการแด่งต้ังให้ด่ารงด่าแหน่งสูงข้ึนย้อนหลังก่อนวนท่ี 1 เมษายน..... /  1 ตุลาคม
สำนกงานเขตพื้นทึ๋การสิกษา...................... เข ต ..................

ร ผลการพจารณาเล่ือนเงินเดือน 1 เมษายน / 1 ตุลาคม
%.

วงเงินท่ืฃอให้
1 ร่ ร่อ - ซอสกุล ตำแหน่ง/สังกัด ก่อนปรับระดับ ปรับเป็นระดับใหม่ (ผลการ,พจา'รณ'าเดืม) สำรอง

ระดับ เงินเด้อน ฐานในการ รัอยละ ใช้เงิน ระดับ เงินเดือน ฐานในการ ร้อยละ ไซ้เงิน
[ ตำแหน่ง ก่อนเล่ือน ตำนวณ การเล่ือน ตำแหน่ง ก่อนเล่ือน คำนวณ การเล่ือน
P
|i

< •

1

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)=(4)*(6) (8) (9) (10) (11) (12M10)*(11> (13M12M7)

ร ตำอธบาย
it รวมเงิน

ซ้8ง (8) . (11) ให้เทยบการเล่ือนพนเด่อนของ เๆอง (3) - (6) ให้เป็นระดับตำแหน่งใหมทจะได้รับการแต่งต้ังให้สูงข้ืน ขอรับรองว่าข้อ^ลดังกล่าวถูกต้อง

(ลงร่อ)

ตำแหน่ง



สิ่งที่ส่งมได้วย 3

สำบ ักงาน ก.พ.
ถนนพิษฉ!'โลก กทม. 10300

22 ต ุลาคม 2552

เรอง การเลอนเงินเดือนช้าราชm รตามพระราชบัญญัต ิระเบ ียบช้าราชการพลเรือนพ.ศ.2551

เรียน (เว ียนกระทรวง กรม (เละจงหวัด)
" ij

ส ิ่งท ีส่ ่งม าด ้วย 1. กฎ ก.พ. ว่ๅด ้วยการเลอนเง ินเด ือน พ.ศ. 2532^
2, ฐานในกวร์คำ'น ุวณ และช ่วงเง ิน เด ือนสำหรับการเลอนเง ิน เด ือนในแต ่ละ 

ป ร ะ เภ ท แ ล ะ ร ะ ด ัง ด ำแ ห น ง ต า ม ก ฎ  ก .พ . ว ่าด ้ว ย ุภ าร เส ิ่อ น เง ิน เด ือ น  
พ.ศ่. 2552

ด ้วยคณ ะร ัฐมน ตร ีใน การประช ุม เม ื่อว ัน ท ี่ 29 ก ันยายน 2552 น ืน ต ิพ น ชอบ 
ระบบการเส ์อ ่น เง ิน เด ือนข ้าราชการพ ลเร ือนสาม ัญ  ประกอบ ก ับ กฎ ก.พ. ว ่าด ัวยการเลอน 
เงินเดือน พ.ศ 2552 ได้ประกาศในรไชํกจจาบุเนกษา เล่ม 126ตอนที่ 78 ก วันที่ L5 ตุ'ลาคม 2552 
แ ล ะม ีผ ล ใช ้บ ังด ับ ต งแ ด ํว ัน ท ี่ 1 ต ุลาคม  2552  โ ด ยอ าศ ัยอ าน ไจต าม ค วาม ใน ข ้อ  6  ของ 
กฎ ก .พ . ว ่าด ้วยก าร เล อ น เง ิน เด ือ น  พ .ศ . 2552  ก .พ .จ ึงก ำห น ด ฐ าน ใน ก ารค ำน วณ แ ล ะ 
ช ่ว ง เง ิน เด ือ น  ทร,อ ม ท ังห ล ัก เก ณ ท ัแ ล ะ น อ น ไ ข อ ื๋น ต าม ท ี่ก ำห น ด ใน ก ฎ  ก.พ . ด ังก ล ่าว  
รายละเบ ียดปรากฏตามสิ่งท ี่ส ่งมาด ้วย

ส่ไบักงวน ก,พ. ขอชุ.แจงรายละ!อ ียคโดยสรุป ด ังน ึ้
1, การเลอนเงินเดือนตั้งแต่ครึ๋งป ีแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 เป็นด้นไป 

ใทล ือปฐ ิบต ิตามกฎ ก.พ. ว ่าด ้วยการเลอนเง ินเด ือน พ.ศ. 2552
2. การเล ึ๋อน เง ิน เด ือนดามกฎ ก.พ . ฉบ ับ ด ังกล ่าวใบ ัใช ้ฐาน ใน การคำน วณ  

แ ล ะ ช ่ว งน ิน เด ือ น ส ำห ร ับ ก าร เส ิ่อ น ุเง ิน !เอ น ใน แ ต ่ล ะ ป ระ เส ท .แ ล ะ ร ^ด ับ ด ำแ ห น งต าม  
ส ิ่งท ี่ส ่งมาด ้วย 2

t
i
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3. ข ้าร าช ก าร ผ ู้ไ ค ้ร ัน อ น ุญ าต ใ ห ้ล าไ ป ป ฏ ิบ ัต ิง าน ใ น อ ง ค ้ก ไ ร ร ะ ท ว ่าง  
ป ระเท ศห ร ือถ ูกส ั่งให ้ใป ท ํไกไรใดซ ึ่งให ้น ับ เวลาระห ว ่างน ัน เห ม ือน เต ็ม ท ลฑ ไชการ เลื่อ 
ข ้าร าช ก าร ผ ู้น ี้น ก ล ับ ม าป ฏ ิบ ัต ิร าซ ก าร  ใ ห ้ผ ู้บ ัง ล ัน บ ัญ ช าผ ู้ม ีอ ำน าจ ส ั่ง เล ื่อ น เง ิน เด ือ น  
พ ิจ าร ณ าส ั่ง ให ้รก ไ ร ค ำน ว ณ ห าอ ัต ร าเง ิน เด ือ น ท ี่จะ ไ ค ้ร ัน ใน บ ัต ราไ ม ่เก ิน ร ้อ ย ล ะ  3 ของ 
ฐานเง ิน เด ือนข ้าราชการผ ู้น ันในแต ่ละรอบการประเน ินส ่าห ร ับช ่วงเวลาท ี่ไค ้ร ับอน ุญ าตให ้ 
ลาไปปฏ ิบ ัต ิงานห ร ือช ่วงเวลาท ี่ถ ูกส ั่งให ้พท ํไการน ี้น

4. วงเง ิน งบ ป ระม าณ และการบ ร ิห ารวงเง ิน งบ ป ระม าณ ส ่าห ร ับ การเล ื่อน  
เง ิน เด ือ น ใน แ ต ่ล ะ ร อ บ ก าร ป ร ะ ฒ น ด ล ก าร ป ฏ ิบ ัต ิร าช ก าร ต าน ม ต ิศ ณ ะ ร ัฐ ม น ต ร ีข ้างค ้น  
ม ืค ้งน ี้

4.1 ให ้ส ่วน ราชการและจ ังห ว ัด เล ื่อน เง ิน เด ือน ข ้าราชการพ ส ุเร ือน ใน  
สังลัด ศรงท ี่ 1 (1 เมษ ายน ) นสุ£ศรํ่งท ี่ 2 (1 ต ุลาศ ้น) ทายใน วงเง ิน ร ้อยละ 3 ของเง ินเด ือนที่ 
จไยให ้ข ้าราชการ ณ วนท ี่ 1 ม ีนาศม และ เ  ล ันยายน ดานลำด ับ

4.2  ให ้ส ่วน ร ไ ช ก าร น ล ะ จ ังห ว อ แ ย ก ว งน น ก าร เล ื่อ น เง ิน เด ือ น ด าม  
ข้อ 4.1 ออกอย ่างห ้อย 3,กล ุ่ม  ดือ (1) กล ุ่มผ ู้ดำรงตำแห น ่งป ระเท ท บ ร ิห าร (2) กล ุ่มผ ู้ดำรง 
ตำแห น ่งประเภทอาน 'วยกไร และ (3) กล ุ่ม ผ ู้ต ํไรงตำแห น ่งป ระเภท ว ิชาการ,และป ระเภท

--ฑ วใป  แล ะให ้ส ่วน ราช การและจ ังห ว ัด เล ื่อน เง ิน เด ือน ข ้าราช การท ายใน วงเง ิน ของแต ่ละ 
กลุ่มก่อน หากวงนนงํบประมไณ ของกลุ่มใดม ีเหล ือ ส ามารกเกล ี่ยว ํง เง ิน เล ื่อน เง ิน เด ือน ให ้ 
กล ุ่มล ื่นไค ้

4.3 ในกรณ ีท ี่ส ่วน ราชการม ีห น ่วยงาน ใน ราชการบ ร ิห ารส ่^น ภ ูน ิภาค 
ใ ห ้ส ่ว น ร าช ก า ร แ ย ก ว ง เง ิน ก าร เล ื่อ น เง ิน เด ือ น ข ้าร าช ก าร พ ส ุเร ือ น ใ น ร า ช ก า ร บ ร ิห าร  
ส ่วนกลางออกจากราชการบร ิห ารส ่วนภ ูน ิภาศ โดยด ัดยอดจ ีาน วน คน และจ ัาน วน เง ิน ของ 
ข ้าร ่าชการพ ส ุเร ือน ใน ราชการบ ร ิห ารส ่วน ภ ูน ิภาคผ ู้ตำรงตำแห น ่งป ระเภท ว ิชาการ ระดับ 
ชำนาญ การพ ิาศษ ระด ับ ชำน าญ การ ระด ับปฏ ิบ ัต ิทาร น ละตำแห น ่งป ระเภ ท ท ั่วไป  ระด ับ 
อ าว ่โ ส  ร ะ ด ับ ช ำ น าญ ง า น  ร ะ ด ับ ป ฏ ิบ ัต ิง าน  อ อ ก จ า ท ว ง เง ิน ก า ร เล ื่อ น เง ิน เด ือ น ข อ ง  
ส ่ว น ราช ก าร  ท ั่งน ี้ใ ห ้ผ ู้ว ่าร าช ก าร จ ัง ห ว ัด ซ ึ่ง เป ็น ผ ู้ร อ ำน าจ ส ั่ง บ ร ร จ ุแ ล ะ น ต ่งท ั่ง ต าม  
ม าด รา 57 แ ห งพ ร ะ ร าช บ ัญ ณ ีต ิร ะ เบ ย บ ข ้าร าช ก าร พ ล เร ือ น  พ .ศ . 2551 เป ็น ผ ู้ส ั่ง เล ื่อ น  
เง ิน เด ือนของข ้าราชการพส ุเร ือนผ ู้ดำรงตำแหน ่งประ๓ ทนละระด ันตำแหนงด ังกลำว

(
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4 4 ให ้ผ ู้ต ํ 1 ร ง ต น เห น ่ง ด ัง ส ่อ ไ ป น ี้เป ็น ผ ู้'บ ร ิห า ร ว ง เง ิน ก า ร เล ื่อ น  
เง ิน เด ือนของข ้าราชการพลเร ือนในแต ่ละกล ุ่มตำแหน ่งในแต ่ละรอบการประเม ิน

กล ุ่มท ี่ 1 น !ยกร ัฐม น ตร ีห ร ือร ัฐมน ตร ี บ ร ิห าร ว งเง ิน ส ำห ร ับ  
ต ำแ ห 'น งห ัว ห ห ้ไ ส ่ว น ร ไ ช ก ารร ะ ด ับ ก ร ะ ท ร ว ง อ ธ ิบ ด ี ห ร ือ ห ัว ห ‘น ้าส ่ว น ร าช ก าร ท ี่ร  
ผ ู้บ ังค ับบ ัญชาเป ็นอธ ิบด ีหร ือต ํนทน]งท ี่เร ียกช ิออย ่างอนท ี่มฐานะเป ็นอธ ิบด ี

กลุ่นท 2
(1) ห ัวหน ้าห ้วนราชการระด ับกระทรวง  บ ร ิท ใรวงเง ิน ส ำห ร ับ  

ตำแห น ่งรองห ัวห ห ้าส ่วน ร ุาชค ัเรระด ับ กระท รวง ผ ู้ตรวจราชการของส ่วน ราชก ุไรระค ับ  
กระทรวง ผ ู้ว ่าราช ิก ารจ ังห ว ัต ่ รองผ ู้ว ่าราช ิการจ ังห วด เอ ก อ ัก รราช ห ูฅ  ห ัวห น ้าคณ ะ 
ผ ู้แทนถาวร อ ัครราช ิช ุด* รฟเห ัวหน้าคณะโผู้แทนถาวร* ห ัวห น ้าส ถาน ก งส ุล ไห ฝ และ 
ตำแหน่งประเภทบริหารที่เร ีขหซื๋ออย่างอน
(* ให ้ปล ัดกระทรวง#ดสรรวงเง ินให ้พกอัครราชท ูตทเป ็นห ัวหนาสถานm m ครร!ชทูต 
บริหารวงเงินของอัครร'!ชทู่& และอัดสรรวงเงินให้ห ้วหห้าคณะผ้นทไพาวรบริหารวงเงิน 
ของรองหัวหนาคพะผแทนถาวร)

(2) ห ัวห น ้าห ้วน ราชการระด ับ กรมท ี่อท ู่ใน ห ังด ับ ห ัฒ ชาห ร ือ  
รับผ ิดชอบการปฏบิ ัต ร าชก!รชนm งต่อนพกรัฐมนตรีหรือต ่อร ัฐรงนตร  ี บ.ริ.หารวงเงิน 
ส ำห ร ับ ตำแห น ่งรองห ัวห น ้าส ่วน ราช การระค ับ กรม ท ี่อย ู่ใน บ ังค ับ บ ัญ ช าห ร ือร ับ ต ิดช อบ  
การปฏ ิบ ัต ิราช ิการข ึ้นตรงต ่อนายกรัฐมนตรีหร ือต ่อร ัฐมนตรี

(3) ห ัวหนพวนราชการระดับกระทรวง รองหัวหนาส่วนร!ชการ 
ระด ับกระทรวง น ละอธ ิห ^ หร ือห ัวหน ้าห ้วนราชการท ี่ม ี^บงด ับห ัญชนป ีนอ ่ธ ิบด ีหร ือ  
ต าน ห น งท ี่เร ีซ ก ช อ อ ห ้าง i y n ป ็ฐ าน ะ เป ็น อ ร บ ต  ื บ ร ิห า ร ว ง เง ิน ส ำ ห ร ับ ต ำ แ ห น ่ง  
รอ งอ ธ ิบ ด ี ห ร ือ ร อ งห ัว ห น ้าส ่ว น ร าช ิก าร ท ี่ม ีผ ู้บ ัง ค ับ บ ัญ ช าเป ็น อ ธ ิบ ด ีห ร ือ ต ำแ ห น ่งท ี่ 
เร ียกช ิออย่างอนท ี่มฐานะเป ็นอธ ิบด ี

กลมุที่ 3 อธ ิบฅ แึละรองอธ ิบ ดุ หร ือห ัวหน้าห ้วนราชการและ 
รองหัวหน้าห้พราชการที๋ร$ บงดับบญชาเป็นอธิบดหรือลำแทน'งทิ่เรียทชออห้างอนทิ่ป ็
ฐไนะi S m ธ ิบ ด ั หร ิห ารว งi t น ส ำห ร ับ ต ำแ ห น ่งป ระ เภ ท อ ำน วยก าร  ต ำแ ห น ่งป ระ เภ ท  
วิชาการ ตำแหน ่งประเภททวไป



4

กล ่ม ท ี่ 4 ^ วาราช ก!รจ ังห ว ัด  บ ร ิห าร ว ง เง ิน ส ำห ร ับ ต ำแ ห น ่ง  
ประเภทว ีชาการระด ับช ีไนาญ การพเศษ ระดับชีในไญทไร และระด ับ ป ฏ ิบ ัต ิการ ตำแหน ่ง 
ประเภท■ ทั่วไป ระด ับ อาว ุโส  ระด ับ ชำน าญ งาน  แ ล ะระด ับ ป ฏ ิบ ัต ิงาน  ใาาราชท]รบร ิห าร 
ส่วนฎมิภาค

ท งน ี้ ผ ู้บ ร ิห ารวงเง ิน อ าจจ ัด ส รรวงเง ิน ให ัห ัวห น ้าส ่วน ราช การท ี่ 
ต ํ๋ากว ่าระด ับ กรมห ร ือห ัวห น ้าห น ่วยงาน ใน ราชกไรบ ร ิห ารส ่วน ภ ูม ิภาค บร ิห ารวงเง ิน ของ 
ข ้าราชการในส ังก ัดได

5. ผ ู้ท ี่ได ้ร ับ เง ิน เด ือ น ส ูงส ูด ห ร ือ ใก ล ถ ึง เง ิน เด ือ น ส งส ด ข อ งส ายงาน ห ร ือ  
ระด ับดำแหน ่งฅามท ี่ ถ.พ-ทาหนด้ให ้‘ได ้ร ันค ่าตอบแทนพ ิเศษซ ึ่งพ ิจารณ าจากผ ุสการา!ฎ ิบ ัต ิ 
ราช ุการโดยค ิด เป ็น ร ือยล ่ะชองฐาน ใน การคไน วณ ท ี่กำห น ดไว ้ตามช ีวง.เง ิน เด ือน ใน แค ่ละ 
ป ร ะ เภ ท แ ล ะ ร ะ ด ับ ด ำแ ห น ่ง ด ใ้ บ ส ิ่งท ี่ส ่งม าด ้วย  2 ส ่ว น ก าร เบ ิก จ ่าย ค ่าต อ บ แ ท น พ ิเศ ษ น ี้ 
ให ัเป ีนไปตาบระฒืยบกระทรวงกไรคลง ว ่าด ้วยการเบ ิกจ่าย.ค ่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการ 
และล ูกข ้างประจ ่ไผ ู้ได ้ร ับ เง ิน เด ือน -ห ร ือค ่าข ้างถ ึงข ั้น สงห ร ือใกล ่'ถ ึงข ั้น ส ูงของอ ัน ด ับห ร ือ  
ดำนหน่ง (ฉบ ับท ี่ 2) พ ศ. 2551 ซ ึ่งประกาศใาเรไชก ิจจาน ุเบกษา เล ่ม 125 ตอนพ ิเศษ 148 ง 
วันที่ 6 กันยายน 2551

จ ึง เร ีย น ม น พ อ โ ป รด ท ร  ท แ เล ะถ ึอ ป ฏ ิบ ัต ิต ่อ ไป  ท ั่ง น ี้ ได ้แข ้งให ัก รม แล ะ 
จ ังหวัดทราบด้วยแลว

ขอแสดงความน ับถ ือ

/ วุร พ J  Cv*'น ^  r*

(น างฌ ญ จวรรณ  สร ิางน ิทร) 
เลขาธิการ ก.พ.

ส ัใน ้กพฒน!ระบบจัาแนก;ด ้าแหน ่งแล ่ะค ่าตอบแทน 
โทร. 0  2547 1000 ต ่อ 8100 -  8104

0 2547 1980 „ 0 2 5 4 7 -1 9 8 2 ,0  2547 1990 
โท รส ูาร0  2547 1437
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เล่ม ๑๒ ๖ ตอนท ๗๘ ก
หนา ๙

ราชกิจจานุเบกษา

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1

๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๒

กุฎ ก.พ.
ว่าตุวยการโลอนเงินเดือน 

ฬ.ศ. -๒๕๕๒

. อาศัยอำนาจตามความในมาตรฺา ๘ (๕) และมาตรา ๗๔ แห่งพระราช■ บัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการพลเรือน พศ. ๒๕๕® อันเป็นกฎหมายท่ีมีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับกไรจำกัดสิพริและเสรีภาพุ 
ของบุคคล ช่ึงมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา 0)๑ มาตุรา 0)0) มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมบุญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย บ ัญญ ัต ิไหกระทำไคโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญ ัต ิแห ่งกฎหมาย ก พ 
โดยอบุมัติคณะรัฐบนตรีจึงออกกฎ ก.พ.ไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ กฎ ก.พ บีใล้ไขบั้งกับตั้งแต่วันที่ ® ตุลาคุม ๒๕๕๒ เป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ไนกฎ่ ก.พ. น ี้ 
fป ี,, หมายความวำ ปีงบประมาณ
ฯารึ๋งุปีแรก,’ ห่มไยความวัว ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ Q ตุลาคม ดืงวันที่ ๓๑ มีนาคม 
“ครงปีหกัง’, ห่มายค่วามว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ เมษุายน กึงวันที่ ๓๐ กันยายน 
ฯารึ่งปีท่ีนลัวมา’, หมายความว่า ระยะเวลาคร๋ึงปีแรกหรือคร่ึงรี!หลัง ท ีห่่านนาแล้วนต่กรณ 
“ค่ใกลาง” หมายความว่า หลรวมของเงินเดือนดํ่ไสุดกับเงินเสือน่สูงสุดที่ข้าราชการพลเรือน 

สามัญแต่ละประเทท แต่ล:ะสายงาน และแต่ละระดันไลร้บตามหลักโกณฑท่ี ก.พุ. ทำหนด หารต้วยสอง 
เพอไล้ไต้ดัวเลขที่จะนาไปโชติดฐานในการคานวณ

/
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หโท ๑0
เล่ม ๑๒๖ ตอนที่ ๗๘ ก รไชกิจจานุเบกษ] ๑๕ ตุลาคน ๒๕๕๒

^  “ฐในในกไรคำนวณ” ษมายควไมว่า ต ัวเลขที่จะนิ]ไปใช้ในทไรคดคำนวณเพื่อเล ื่อนเงินเดือน 
ของข้าราชการพลเรือนสนไ,ญแด่ละประเกท แด่ละสายง]น และแด่ละระดับ ไดยแบ่งออทเปีน

(๑) ฐานในกไรคำนวณระดับล่าง ได้แก่ ผลรวมของเงินเดือนตํ่ไส ุดตามที่ ก พ. กำหนดกับ 
ด่ากลาง หารด้วยสอง

(๒) ฐานในกไรคํไนวณระดับบน ได้แก่ ผลรวมของเงินเด ือนสุงส ุดตามที่ ก พ กำหนดกับ 
ค่ากลาง หไรด้วยสอง

ในกรณีท ี่คำนวณตามวิธการดังทล่ไวแล้ว ม ิผลทำให ้ฐานในภไรคำนวณระดับล่างของระดับ 
ตำแหน่งที่สูงกว่า มิก่าตํ่ากว, ไหรือเท่า[ก ับฐานในการคำนวณระดับบนของระดับตำแหน่งที่ต ํ่ากว่าซ ึ่งอยู่ 
ถัดลงไป ก.พ. อาจปรับฐไนในการคํรานวณระดับล่างของระดับตำแหน่งที่สูงกว่านั้นเสียใหม่■ ให้สูงขึ้นได้ 
โคยด้องนำภาพรวนของฐานในการค่านวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนทังระบบมาเป็นเกณฑ์ใน่การพิจารณา

“ช่วงเงินเดือน,’ หมายความว่า ช่วงของเงินเดือนระหว่างเงินเดือนขันตํ่าถึงค่ากลาง หรือระหว่าง 
ค่ากลางถึงเงิน.เดือนขันสูง แล ้วแด่กรณ ี และช่วงเง ินเด ือนท ี่ ก.พ ปร ับให ้สอดคล้องก ับฐานในการ 
คำนวณด้วย

ข้อ ๓ ให ้ผ ู้ม ีอำน าฉส ั่งบรรจ ุและแต ่งต ังตามมาตรา ๕๗ เป ็น ผ ู้บ ังค ับ บ ัญ ชาผ ู้ม อ ีๅน าจ 
สั่งเลื่อนเงินเดือน

/  ข้อ ๔ กไรเล ื่อนเง ินเด ือนช้าราชการพลเรือนสามัญ ให ้เป ็นไปตาบหลักเกณฑ์และวิธ ีทไร 
ท ี่กำห นดไวในกฎ ก พ น ี้ และให ้น ำผลการป ระเม ิน ผลการป ฎ บ ัด ่ราช กๅรท ี่ได ้ดำเน ิน กไรดาม  
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ กำหน-คดไมมาตรา ๗๖ มาประกอบการพิจารณา โดยให ้เล ื่อนได้ไม ่เก ิน 
วงเงินที่ฮ ์วนราชการได้รับการจดสรรให้ใช้ในการเลื่อนเงินเดือน

การเล ื่อน เง ิน เด ือนให ้ช ้าราชการพลเร ือนสาม ัญ แด ่ละคนในแด ่ละคข ึ้ง ให ้เล ื่อน ได ้ไม ่เก ิน  
เงินเดือนสูงสูดที่ ก.พ กำหนดสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแด่งตั้ง

การเลื่อนเงินเดือนให้ฃ้ไราชการพลเรือนสามัญโดยนิได้ดำเนินกๅรตามวรรคหนึ๋ง แต่ใช้วิธ ีกไร 
หไรเฉล ียเห ือให ้ข ้าราชการพ ลเร ือน สาม ัญ ท ุกคน ได ้ร ับ การเล ื่อน เง ิน เด ือน ไน อ ัครๅร ือยคะท ี่เท ํไค ัน  
จะกระทำมิได้

การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามญนด่ละคนโนนตุ่ละคขึ้ง ให ้เล ื่อนได ้ในอัตราไม ่เก ิน 
ป !? ง Iใ น ใ 'น ุก ] ,รฺคํJ นุวณ และให ้ผ ู้บ ังค ับบ ัญชา^อานาจส ั่งเล ื่อนเง ินเด ือนประกาศอัต ฺราร ฺอ ุยละ



ของซาน,ในกไรกํไนวณที่ไดใช้เป็นเกณ*ทไนการคำนวณเ'ดือเสือนเงินเดือน โคขต้องประกไศใน,ทราบ 
เป็นการทั่วไปอย่างช้าที่ส ุดพร้อมลับการมีกำลังเลือนเงินเดือน

การกํไนวณจํไนวนเงินสำหรับการเลื่อนเงินเดือ ุนล้าม ีแ!าป้ม ่รงสินนพให้ป ีดเป ็นสืบ ุนพ 
ข้อ ๕ การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญโดยปกติให้เลื่อนปีกะสองครัง ดังนี 
(๑) ครั้งที่หนึ่ง เป ็นกไรเล ื่อนเงินเด ือนสำหรับการปฏิบ ัต ิราชการในครึ่งป ีแรก โดยให้เลื่อน 

ในวันที่ ๑ เมษายนของปีที่ได้เลื่อน
(๒) ครั้งที่สอง เป ็นการเลื่อนเงินเด ือนสำหรับการไเฏ ิบ ัต ิราชการในครึ่งป ีหลัง โดยให้เลื่อน 

ในวันที่ ๑ ตุลาคมของปีลัดไป hji V
ข้อ ๖/ ให ้ ก พ . กำหาโดคากลาง ฐานในการกำนวณ และช ่วงเง ิน เด ือนดามกฎ ก.พ นี 

แลัวให้สำบักงาน ก พ แจงส่วนราชการและจังหวัดทราบเป็นการล่วงหห้า
ข้อ ๗ ผลการเลื่อนเงิน‘เดือนข้าราชการพลเรือนสามัญแต่ละคนในแต่คะครั้ง ให้ผู้บ ังคับบัญชา 

ผู้มีอำนาจทั่งเลื่อนเงินเดือนจัดให้มีการแจังให้.ข้าราชการพลเรือนสามัญทราบเป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล 
การแจังผลการเล ื่อนเงินเด ือนดานวรรคหนึ่งให ้ประกอบ.ด้วย อัดรารอยล,ะที่ได ้ร ับการเลื่อน 

ฐานในการกำนวณ จำนวนเงินที่ได้รับการเลื่อน และเงินเดือนที่ส ืงไต้รับเมอไต้รันการเลื่อนตามผลการ 
เลื่อนเงินเดือนบัน

ข้ารำชการพลเรือนสามัญผู้ใดไม่ไต้ร ับกไรเลื่อนเงินเดือนให้แจ้งเหตุผลที่ไม่ได้เล ือนเงินเดือน 
ให้ผู้บันทราบด้วย

ข้อ ๘ ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ๋งจะไต้ร ับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแต่ละครังต้องอยู่ 
ในหลักเกณฑ์คังต่อใปน

(๑) ในครึ่งปีท ี่แล้วมามีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการไน่ที่ากว่าระคับุพอใช้หรือร้อยละ
หกลัน,

(๒) ในครึ่งป ีท ี่แล ้วมาต้องไม่ถ ูกทั่งลงโทษทางวิน ัยท ี่หบักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถ ูกศาล 
พ ิพากษาในคดีอาญาให ้ลงโทษในความผิดท ี่เก ี่ยวล ับการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ราชการ หร ือความผ ิดท ี่ฟ ้า1ให้ 
เล ื่อมเส ียเก ียรติค ักดของตำแหน่งหน้าท ี่ราชการของคน ซ ึ๋งม ิใช ่ความผิดท ี่ไต ้กระทาโดยประมาทหรือ 
ความผิดลหุโทษ

(๓) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลูกทั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
(๔) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร

เล่ม ๑๒ ๖ ดอนที่ ๗๘ ก รไชกิจจานุเบกษไ ๑๕ ตุลาคน ๒๕๕๒
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หi n  ๑๒
เล่ม ๑๒๖ ตอนที่ ๗๘ ก รไชกิจจานุเบกษไ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๒

(๕) ในครึ่งป ีท ี่แล ้วมาต ้องใต ้ร ับการบรรจเข ้าร ับราชการมไแล ้วเป ็นเวลาไม ่น ้อยกว่าส ี่เด ือน 
หรือไต้ปฏิบัติราชกไรมไแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เด ือนก่อนถึงแก่ความตาย

(๖) ในครึ่งปีที่แล้วมา สำหรับผู้1ใต้รับอ!]ญได1ไหไปศึกษา แกอบรม ดูงาน หรือปฏิบ ัต ิการวิจ ัย 
ในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เด ือน

(๗) ในครึ่งป ีท ี่แล ้วมา สำห ร ับผ ู้ไต ้ร ับอน ุญ าตให ้ลาต ิดตามค ู่สมรสไปปฏ ิบ ัต ิราชการหร ือ 
ปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมืเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน

(๘) ในครึ่ง!!ที่แล้วมาต้องไมลา หรือมาทำงานสายเก ินจำนวนครังท ี่ผ ู้บ ังค ับบ ัญชาผ ู้ม ีอำนาจ 
ส ั่งเล ื่อนเงินเด ือนหรือผ ู้ซ ึ่งไต ้ร ับมอใเหมใยกำหนดเป ็นห!รังส ือไว้ก ่อนแล้ว โดยคำน ึงถ ึงล ักษณะงาน 
และสภาพห้องที่คันเป็นที่ดงของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน

(6) ในครึ่งปีท ี่แล้วมาต้องมูทลาปฏิบัติราชการ โดยมีว ันล้าไม่เก ินยี่ส ิบสามวัน แต่ไม ่รวมถึง 
วัน.สาตาม (๖) หรือ (๗) และวันลาดังต่อไปนี้

. (ก) ลไอุปสมบท หร ือลาไปประกอบพ ิธ ีฮ ัจย ้ ณ เมืองเมกกะ ประเทศชาอ ุด ิอาระเนย 
เฉพาะวันลาที่มีสิทโ!ไต้รับเงินเดือน■ ระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกิน‘เล้าสิบวัน
(ค) ลาป ่วยซ ึ่งจำเป ็นต้องรักษาตัวเป ็นเวส-)นานไม่ว ่าคราวเด ุยวหรือหลายคราวรวมกัน 

ไม่เกินหกสิบวันทำการ
(ง) ลไป่วยเพราะประสบคันตรายใ!]ขณะปฏิบ ัต ิราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทาง 

ไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
(จ) ลาพักผ่อน
(ฉ) ลนข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหว่างประเทศ 

การนับจำนวนวันลาสำหรับการลาป่วยและการลากิจส่วนตัว ให้นับเฉพาะวันทำการ 
ข้อ ๙ ในการพิจารณาเลือนเงินเดือน ให้นำข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาทำงาน การรักษาวินัย 

การปฏิบัติตนเหมาะสมคับการเป็นข้าราชการ และข้อควรพิจารณาลื่นมาประกอบการพิจารณาด้วย
ข้อ ๑๐ ข้าราชการพลเรือนสามัญซึงโอน เลือนตำแหน่ง ย้าย สับเปลี่ยนหน้าที่ ไปชวยราชการ 

ในต่างกระทรวง ทบวง กรม ไต้รับมอบหมายหรือไต้ร ับอนุญาตให้ไปปฏิบ ัติงานนอกเหนือหน้าที่หรือ 
งานพิเศษอืนใด หรือไปชุ่วยงานในหน่วยงานลื่นชองรัฐ ให น้ำผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
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เล่ม ๑๒๖ ตอนที่ ๗๘ ก ราชกัจจานุเบกษไ ๑๕ ดุล!คม ๒๕๕๒

ป ฏ ิม ัต ิงไน ใน ค ร งา']ท ี่แล ้ว ม าข อ งข ้าราช ก ไรพ ล เร ือ น ส าม ัญ ผ ู้น ัน ท ุก ต ำแ ห น ่งแ ล ะท ุก แ ห ่งม าป ระก ล บ
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนด้วย

ข้อ ๑๑ ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหว่างประเทศ 
หรือถูกสั่งให้ใปทํไการใดซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเตีมเวลาราชการ เมอข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ผู้น ั้นกลับมาปฏิบ ัติราชการใน้ผู้ม ังคับบัญชาผู้ม ีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนพิจารณาลังใหมีการคำนวณเพื่อ 
หาอัตราเงินเดือนที่ข้าราชการผู้นันจะได้ร้บเมึ๋อกลับมาปฏิบัติราชการ บังน ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนใฃที่ 
ก พ กำหนด /

ข้อ ๑๒ ผู้บ ังค ับบ ัญชาผ ู้ม ีอำนาจส ั่งเล ื่อนเงินเด ือนจะนำเอาเทต ุท ี่ข ้ไราชการพลเร ือนสาม ัญ 
ผ ู้ใดถ ูกแต ่งต ั้งคณ ะกรรมการสอlAทนในกรณ ีถ ูกกล ่าวหาว ่ากระทำผ ิดว ิน ัยอยำงร ืายแรงหรือถ ูกพ ้อง 
คดีอาญา มาเป็นเหตุในการไม่พิจฐ่รณาเลื่อนเงินเดือนให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้น ันไม่ได้

ข้อ ๑0] ใน ก รณ ีท ี่ข ้าราช ก ารห ล เร ือ น ส าม ัญ ผ ู้ใด ถ ูก ส ั่งล งโท ษ ท างว ิน ัยท ี่ห น ัก ก ว ่าโท ษ  
ภาคทัณฑ ์ และถูกศาลพ ิพากษาในคดีอาญาใ.ห ้ลงโทษในความผิดท ี่เก ี่ยวก ับการปฏิบ ัต ิหน ้าท ี่ราชการ 
หรือความผิดที่ทํไให้เส์อนเสิยเกียรติศักดืของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งุมัใช่ควานผิดที่ได้กระทำ 
โดยประมไทหรือความผิดลหุโทษ และเป็นการถูกลงโทษจากกใร่กระทำความผิดเดียวกัน ล้าถูกสั่งไม่ 
เล ื่อน เง ิน เด ือ น มาแล ้ว เพ ราะเห ต ุท ี่ถ ูกลงโท ษ ท างว ิน ัยห ร ือถ ูกศาลพ ิพ ากษ าใน คด ีอาญ าให ้ลงโท ษ  
จะสั่งไม่เลื่อนเงินเดือนชำอืกครังหนึ๋งเพราะเหตุจากการกระทำความผิดเดียวคันนัมไม่ได้

ข้อ ๑๔ ในกรณ ีท ี่ผลการพ ิจารณาโทษทางว ิน ัยหรือโทษทางอาญาท ี่ถ ึงท ี่ส ุดแล ้วม ีผลทำให ้ 
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดไม่เป็นไปตามหลักเกฌฑที่กำหนดไว้ในกฎ ก.พ น ี้ 
ให ้ผ ู้บ ังค ับบ ัญชาผู้ม ีอำนาจสั่งเล ื่อนเงินเด ือนพิจารณาสั่งเล ื่อนเงินเด ือนข้าราชการพลเร ือนสามัญผู้น ัน 
เสียใหม่ให้เป็นใปตานหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในกฎ ก พ. น ี้

ข้อ ๑๕ ในครึ่งป ีท ี่แล้วมาล้าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดอยํในเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนเงินเดือน 
แต่ผ ู้น ันจะด้องพ้นจากราชการไปเพราะเหตุเกษยณอายุตไนกฎหมายว่าด ้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
ให ้ผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชาผ ู้ม ีอำนาจส ั่งเล ื่อนเง ิน เด ือนส ั่งเล ื่อนเง ิน เด ือนให ้ผ ู้น ี้น เพ ื่อประโยชน ้ในการกำนวณ  
บำเหน็จบำนาญในวันที่ ๓๐ คันยายนของปีที่จะพ้นจไกราชการ

ข้อ ๑๖ ในครึ่งปีท ี่แล ้วมาล้าข ้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใคอยํในเกณฑ์ที่จะได้เล ื่อนเงินเดือน 
แต่ผู้นันถึงแก่ความตายท่อนหรือในวับที่ ๑ เมษายนหรือ ๑ ตุลาคม ให้ผู้บ ังคับบัญชาผู้ม ีอำนาจสั่งเลื่อน

หน้า ๑0]

t



เง ินเดือนสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ผู้ม ันเพิอประโขชน้ในกไรคำนวณบำเหนจใใททญใคยให้มีผลในวันที่ผ ู้ม ัน 
ถึงแก่ความตาย

ข้อ ๑๗  ช ้าราชการพ ลเร ือน สาม ัญ ผ ู้ใดไล ้ร ับ เง ิน เต ือน ถ ึงระด ับ เง ิน เต ือน ส ูงส ูดท ี่ ก พ กำหวาด 
สำหร ับตำแหน ่งท ี่ตำรงอย ู่แล ้ว  ห าก ผ ู้ม ัน ไล ้ร ับ แ ต ่งด ัง ให ้ต ำร งต ำแ ห น ่งอ ื่น แ ล ะ เง ิน เต ือ น ท ี่ใล ้ร ับ อ ย ู่ม ัน  
ตํ่ไกว่าเงินเตือนสูงสูดตามที่ ก พ  กำหนดสำหรับตำแหน ่งท ี่ไล ้ร ับแต ่งด ังใหม ่ม ัน ให ้ผ ู้ม ังด ับบัญชาผู้ม ีอำนาจ 
ส ั่ง เล ื่อ น เง ิน เต ือ น ส ั่ง เส ื้อ น เง ิน เต ือ น ให ้ผ ู้ม ัน เป ็น ก รณ ีพ ิเศ ษ ไล ้ ใด ย ใน ้น ำผ ล ก ารป ระ เม ิน ผ ล ก าร ป ฏ ิบ ัต ิ 
ราชการคร ังห ล ังส ูดมาใช ้ใน การพ ิจารณ าเส ื้อวแง ิน เด ือนด ังกล ่าว โด ย ให ้เส ื้อ น เง ิน เด ือ น ด ังแ ต ่ว ัน ท ี่ไล ้ร ับ  
แต่งต ังใหต้ำรงตำแหน ่งม ัน I

ข้อ ๑๘  ข ้าราช ก ารพ ล เร ือ น ุส าม ัญ ผ ู้ใด ไม ่อ ย ู่ใน ห ล ัก เก ณ ฑ ์ท ี่จ ะไล ้ร ับ ก ไร เส ื้อ น เง ิน เต ือ น ต าม  
ข้อ ๘ เพราะเหต ุเก ี่ยวล ับระยะเวลาอ ฺารปฏ ิบ ัต ิราชกไร การลา หร ือการน าน ำงาน สาย แต ่ผ ู้บ ังด ับ บ ัญ ชา  
ผ ู้ม ีอำน าจสั่งเส ื้อ น เง ิน เต ือ น พ ิจ ารณ าแล ้ว เห ็น ว ่า  ม ีเห ต ุผ ลพ ิเศ ษ ท ี่ส ม ค วรเส ื้อน เง ิน เต ือ น ให ็'ข ้าราช การ  

■ พลเรือนสามัญผู้นั้น ให ้ผ ู้บ ังด ับบัญชาผู้ม ีอำนาจสั่งเส ื้อนเงินเต ือนนำเสนอ อ ก .พ  กระทรวง พร้อมล้วยเหตุผล 
เพ ื่อพ ิจารณาเป ็นการเฉพาะราย ล้า อ ก พ .  กระทรวง เห ็น ชอบ ล ้วยจ ึงจะส ั่ง เส ื้อน เง ิน เต ือน ไล ้

ใน กรณ ีท ี่ข ้าราชการพ ลเร ือน ส าม ัญ ผ ู้ใดไม ่อย ู่ใน ห ล ัก เกณ ฑ ์ท ี่จะไล ้ร ับ การเส ื้อน เง ิน เต ือน  
เพราะเหตุอื่นนอกจากกรณีตามวรรคหนึ่ง แต่ผู้บังดับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเตือนพิจารณาแล้วเห็นว่า 
ม ีเหต ุผลพ ิเศษท ี่สมควรเส ื้อนเง ินเต ือนให ้ข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญผ ู้น ี้น  ให ้ผ ู้ม ังด ับบ ัญชาผ ู้ม ีอำนาจ 
สั่งเลื่อนเงินเตือนนำเสนอ อ ก พ  กระทรวงพร้อมล้วยเหตุผลเพื่อพิจารณาเป็นการเฉพาะราย ล้า อ ก พ  
กระทรวงเห็นชอบล้วยให้นำเสนอ ก พ เพื่อพิจารณา ล้า ก พ . เห ็นชอบล้วยจึงจะสั่งเสื้อนเงินเตือนไล้ 

ข้อ ๑๙ ในวันที่กฎ ก.พ นี้ใช้บังดับ ล้าข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะไล ้เลื่อน 
เงินเตือน แต่ล ้องรอการเลือนเงินเต ือนไวัเพราะเหตุท ีไล้ม ีด ัาส ั่งแต่งด ังคณะกรรมการสอบสวนในกรณี 
ถูกกล่าวหาว่ากระนำผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกฟ้องคดีอาญา ทงน ี้ ตามหลักเกณุฑ์ที่ใช้บังดับอยู่ในวันกํอม 
วันที่กฎ ก.พ;น้ใช้บังดับ ให้ผ ู้ม ังด ับมัญชไผู้ม ีอำนาจสั่งเส ื้อนเงินเต ือนมีอำสั่งเส ื้อนเงินเต ือนช้าราชการ 
ผ ู้ม ันท ี่1ไล้รอ’ไล้ทงหมด

ข้อ ๒๐ ในกรณีท ี่เง ินเต ือนขันดํ่ไช ั่วดราวของช้าราชการพลเรือนสามัญประเภทใด ระดับใด 
ยังมีผลใช้บังดับอยู่ อำว่า “ เงินเต ือนขั้นตํ่า" ตามกฎ ก.พ. น ี้ ให้หมายความถงเงินเตือนขั้นฅํ่าชั่วคราว 

ขอ ๒๑ การเลือนเงินเดือนในวันที ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ สำหรับครึ่งป ีหลังของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ ให้เป ็นไปดานหลักเกณฑ์และวิธีการที่ใช้บ ังดับอยู่ก ิอนวันที่กฎ ก.พ นี้ใช้บังดับ

หน้า ๑๔
เล่น ๑๒ ๖ ตอนที่ ๗๘ ก ราชกิจจา!ทบกบไ ๑๔ ตุสาคม ๒๕๔๒

1



1. ' ■ไ,,1,,' ะ''::-:•■ ร? ’    jv .'v :." * ; ......•ร’พ ,,

หนา ๑๕
เล่ม ๑ ๒ ๖  ตอนที่ ๗๘ ก รไชก ิจจา!แบกษา ๑๕  ตุลาคม ๒ ๕๕ ๒

ข้อ ๒ ๒  ผ ู้ท ี่ไค ้ร ับ การยกเว ้น เใ]น กไรเฉ พ าะรไยให ้ไค ้ร ับ เง ิน เด ือน ส ูงกว ่าเง ิน เด ือน ข ัน ส ูงของ  
ประเภทตำแหน่ง สายงาน และระด ับตาบท ี่กำหนดไว ้ในกฐ ก พ  ว ่าค ้วยกไรให ้ข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญ  
ได ัร ับเง ินเด ือน พ.ศ ๒ ๕ ๕ ๑ ดังต่อไป.บี

(๑ ) ผ ู้ดำรงตำแหน ่งประเภทท ั่วไประด ับอาว ุโส  ใน ส ายงาน ท ั่กำห น ด ให ้ไค ้ร ับ เง ิน เด ือน ไม ่เก ิน  
๓ ๖ ,0 ๒ ๐  บาท

(๒ ) ผ ู้ดำรงตำแหน ่งประเภทว ิชาการระด ับทรงค ุณ ๅฒ ิ ใน ส าย งาน ท ี่ก ีาห น ต ให ้ไค ้ร ับ เง ิน เด ือ น  
ไม ่เก ิน ๖ ๔ 1๓๔๐ บาท I

ให้ไค้รับการ{ลื่อนเงินเดือนทั่เนการเฉพาะรายใดยใชฐานในการตำนวฌและชีวงเงินเดือนที่ทํใหมด
£ ^ 121 * ! .  1ไว้สำหรับการเลือนเงินเดือนขันสูงข้องประเภทตำแหน่ง และระดับ

C)
ให้ไว้ ณ วินที่ ๑ ตุลาฅม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

อุภิสิทธ เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนดร 
ประธาน ก พ

ii
f

t



หมายเหตุ เหตุผลในการประทาสใข้กฎ ภพ ฉบับนี คือ โดยที่มาดรา ๗๔ แห่ง-พระรา'ชบัญญัติระเบัยบ
ข้าราชทารพลเรือ!! พ ศ ๒ ๕ ๕ 0 กำหนดให้ข ้าราชการพลเรือนสามัญผู้ประพฤติตนอยู่ในจรรยาและระ[ปิยบ 
วินัยและปฏิบัติราชการอย่างมืประสิทธิภาพ(เละเกิดผลสัมฤทธิต่อภารกิจของรัฐไดรับการพจใรณนลอนเงินเดือน 
ตามควรแก,กรณีตามที่กำหนดในกฎ ภพ สมควรกำหนดให้การเลอนเงินเดือนของข้าราชการพลเรือนสามัญเป็นไป 
ตามหลักการจำยต่าตอบแทนดามผลการปฏิบัติราชการ และการประพฤติตน จึงจำเป็นดองออกกฎ ทพ น ี้

หน้ไ ๑๖
เล่ม ๑๒ ๖ ตอ!4ที ๗๘ ก ราชกิจจาพุบก,ษา 0๕  ตุลาคม ๒<¥๕๒

นี้:

f



สงฑสงมาด!ย2
ฐานโรrการคานวณ และชวงเง ินเด ือนสำทรัท ุการเล ื่อนเง ิน เด ือนในแด ืฮะประเภทแฮะระค ับตำแหน ่ง 

ฅไนกฎ ก.พ.วงิค ัวยกไรเล ื่อนเง ินเด ือน พ.ศ. 2552
ฐานในการคำน!ณ

ประเภทตำแหน่ง

บริหไร

ร่านวยภาร

วชไกไร

ระคับ

คัว!

3 *

ช,วงเงินเสือน

6 1 .6 50 -6 6 ,4 8 0  

2 8 .5 5 0  61 ,640

คัน

ฑ ร ง ส ู * '

เชี่ยวใทญ

ชำนาญคไร
พิเศษ

ชำนาญลาร

ปบน?เกไร

ทักนะ;พิเศษ

อไฐใส

ชำนาญงาน

งาน

5 6 ,5 3 0  64,340 

2 3 ,230 -5 6 ,5 20  

4 5 ,5 4 0  5 9 ,7 /0  

2 3 ,2 3 0  45 ,530

ระคับ 
บน 
07ง

3 7 ,980 -5 0 ,5 50  

IS ;9 10 -3 7 ,9 70

54,.U 0-66,4SO

2 8 .5 5 0 -  54,100 

'53 .3 70 -6 4 ,3 4 0

28.550- 53,360
4 4 ,8 5 0 -5 9 ,7 7 0

2 3 .2 30 -4 4 ,8 4 0

3 5 ,8 3 0  50,550 

18,910-35 ,820

2 5 ,1 9 0 -3 6 ,0 20

12 ,530 -2 5 ,1 80

17,680-22 ,220

6 ,8 0 0 -1 7 ,5 7 0

5 4 ,0 10 -5 9 ,7 7 0

4 8 ,2 2 0 -5 4 ,0 0 0

3 1 ,4 40 -4 7 ,4 5 0  

15 ,410  31 ,430  

2 8 ,2 8 0 -3 6 ,0 2 0  

15 ,410-28 ,270

2 1 ,8 8 0 -3 3 ,5 4 0

10 ,190 -2 1 ,8 70

13 ,270 -1 8 ,1 90

4 ,6 3 0 -1 3 ,2 6 0 -

บน 
ส']ง 

บน 
สาง
บน
ล่าง

อดรไ 
63,290 
61,640
60,430
52,650
52,650
45,150

บน 2
ลพ  2 
บน I 
ลำง I 

บน 
ล่าง 
บน 
ล่าง

44,260
31,680
60,290*
53.360 
58,690
53.360 
52,310 
44,060

บน
ล่าง
บน 
ล ำ ง

บน
ล่าง
บ.น2 
ล่าง 2 
บน 1 
ล่าง 1

บน
ล่าง
บน
ล่าง

43,190
31,220
30,600
20,350
19,950
15,390
56,890 
51,110

39,440*
28,270*
30,870
28,270
27,710 

, 16,030
15,730
10,790

สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งในสายงในที่กำหนคใวัในฆาตรฐานกำหนดตำแหน่งไห้ไล้รับเงินเดือนขันสูง



ที นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๑ สำนักงาน ก.พ.
ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐

๖ มิถนายน ๒£๕๔

เร่ือง การเลื่อนเงินเดือนข้าราซการพลเรือนสามัญ 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด)
อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๐๘ ๑ /ว ๒๘ ลงวันท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือนสำหรับการเล่ือนเงินเดือนในแด่ละประเภทและระดับตำแหน่ง

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ก.พ. ได้กำหนดฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือนสำหรับการเลื่อน 
เงินเดือนในแต่ละประเภทและระดับตำแหน่งตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ มาเพื่อ 
ส่วนราชการทราบและถือปฏินัต ความแจ้งแล้ว น้ัน

บัดนี้ ก.พ. พิจารณาเห็นว่า เพื่อให้สอดคล้องกับการปรับเงินเดือนชั้นตํ่าขั้นสูงตาม 
พระราชกฤษฎีกาการปรับเงินเดือนช้ันต่ําช้ันสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๔ ก.พ. จึงมีมดืให้ 
ยกเลกฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือนตามหนังสือที่อ้างถึง และกำหนดฐานในการคำนวณและ 
ช่วงเงินเดือนสำหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละประเภทและระดับตำแหน่งตั้งแต่รอบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ เป็นต้นไป ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยชอง 
หนังสือฉบับน้ีแทน

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ท้ังน้ีไต้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว

ขอแสดงความนับถือ

น น ฝ V  ( V \ ^
(นายนนทีกร กาญจนะจิตรา) 

เลขาธิการ ก.พ.

สำนักพัฒนาระบบจำแนกตำแหน่งและด่าตอบแทน 
โครงการปรับระบบด่าตอบแทนๆ 
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๓๗๙ ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๕๐ 

๐ ๒๕๔๗ ๑๓๖๓ ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๐๒ 
๐ ๒๕๔๗ ๑๔๑๖ 

โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๓๖๒



สิงที่ส่งมาด้วย
ฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือนสำหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละประเภทและระดับตำแหน่ง 

ตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒
(แนบท้ายหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘ .๑/ว ๑๑  ลงวันที่ ๖  มิถุนายน ๒๕๕๔)

ประเภทตำแหน่ง ระดับ ช่วงเงินเดือน ฐานในการคำนวณ
ระดับ อัตรา

๖ ๔ , ๗ ๔ ๐  -  ๖ ๙ , ๘ ๑ ๐ บน ๖๖,๔๖๐

4  1 ^ 4 • 'ฯ * :
๒ ๙ , ๙ ๘ ๐  -  ๖ ๔ , ๗ ๓ ๐ ล ่าง ๖๔,๗๓๐

บ 4 VI 1 d
ต้น ๕ ๙ , ๓ ๖ ๐  -  ๖ ๗ , ๕ ๖ ๐  

๒ ๔ , ๔ ๐ ๐  -  ๕ ๙ , ๓ ๕ ๐

บน

ล่าง ๕๗1๓๒๐

สูง ๔ ๘ , ๔ ๒ ๐  -  ๖ ๓ , ๙ ๖ ๐ บน ๕๖,๑๙๐

1'ฯ€1<ฯ'ฯ*: ๒ ๔ , ๔ ๐ ๐  "  ๔ ๘ , ๔ ๑ ๐ ล ่าง ๔๘1๑๙๐
บ l u  JcJn Id

ต้น ๔ ๐ , ๓ ๙ ๐  -  ๕ ๔ , ๐ ๙ ๐ บน ๔๗,๒๔๐
๑ ๙ , ๘ ๖ ๐  -  ๔ ๐ , ๓ ๘ ๐ ล ่าง ๓๓,๕๒๐
๕ ๖ , ๘ ๒ ๐  -  ๖ ๙ , ๘ ๑ ๐ บน b ๖๓,๓๑๐*
๒ ๙ , ๙ ๘ ๐  -  ๕ ๖ , ๘ ๑ ๐ ล ่าง ๖ ๕๖,๐๒๐*
๕ ๖ , ๐ ๓ ๐  -  ๖ ๗ , ๕ ๖ ๐ บน  ๑ ๖๑,๖๓๐
๒ ๙ , ๙ ๘ ๐  -  ๕ ๖ , ๐ ๒ ๐ ล ่าง  ๑ ๕๖,๐๒๐
๔ ๗ , ๐ ๙ ๐  -  ๖ ๒ , ๗ ๖ ๐ บน ๕๔,๙๒๐
๒ ๔ , ๔ ๐ ๐  -  ๔ ๗ , ๐ ๘ ๐ ล ่าง ๔๖,๒๖๐

JIG in Id ชำนาญการ ๓ ๗ , ๖ ๒ ๐  -  ๕ ๓ , ๐ ๘ ๐ บน ๔๕,๓๕๐
พิเศษ ๑ ๙ , ๘ ๖ ๐  -  ๓ ๗ , ๖ ๑ ๐ ล ่าง ๓๓,๕๑๐

๒ ๗ , ๓ ๕ ๐  -  ๓ ๙ , ๖ ๓ ๐ บน ๓๓,๔๙๐
๑ ๓ , ๑ ๖ ๐  -  ๒ ๗ , ๓ ๔ ๐ ล ่าง ๒๒,๒๒๐

ปฏิบ้ดการ ๑ ๙ , ๑ ๒ ๐  -  ๒ ๔ , ๔ ๕ ๐ บน ๒๑,๗๘๐
๗ , ๑ ๔ ๐  -  ๑ ๙ , ๑ ๑ ๐ ล่าง ๑๖,๔๔๐

ทักษะพิเศษ ๕ ๕ , ๕ ๐ ๐  -  ๖ ๒ , ๗ ๖ ๐  

๔ ๘ , ๒ ๒ ๐  -  ๕ ๕ , ๔ ๙ ๐

บน

ล ่าง

๕๙,๑๓๐ 
๕๑,๘๖๐

๓ ๒ , ๖ ๓ ๐  -  ๔ ๙ , ๘ ๓ ๐ บ น ๖ ๔๑,๒๓๐*

อาวุโส ๑ ๕ , ๔ ๑ ๐  -  ๓ ๒ , ๖ ๒ ๐ ล ่าง ๒ ๒๙,๕๕๐*

ท่ัวไป ๒ ๙ , ๕ ๖ ๐  -  ๓ ๗ , ๘ ๓ ๐ บน  ๑ ๓๒,๒๓๐
๑ ๕ , ๔ ๑ ๐  -  ๒ ๙ , ๕ ๕ ๐ ล ่าง (ร ิ) ๒๙,๕๕๐

ชำนาญงาน ๒ ๒ , ๗ ๒ ๐  -  ๓ ๕ , ๒ ๒ ๐ บน ๒๘,๙๗๐
๑ ๐ , ๑ ๙ ๐  -  ๒ ๒ , ๗ ๑ ๐  ■ ล ่าง ๑๖,๔๕๐

ปฎิบ้ดงาน ๑ ๓ , ๗ ๒ ๐  -  ๑ ๙ , ๑ ๐ ๐ บน ๑๖,๔๑๐
๔ , ๘ ๗ ๐  -  ๑ ๓ , ๗ ๑ ๐ ล ่าง ๑๑,๐๒๐

* สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งใท้1ด้รับเงินเดือนข้ันสูง



สำนักงาบ ก.ค.ศ.
สำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กทม. ๑0๓ 00

ท่ี ศธ ๐๒๐๖.(ร/' ว ๑๐

๒๖ มชุนายน ๒๕๕๘

เร่ือง การปรับเงินเดือนเข้าสู่นัญซเงินเดือนขั้บตรขั้นสูงและการเลื่อนเงินเดือนชองข้ารา'ชการครูและ 
บุคลากรหางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)

เรียน ปลัดกระทรวง เลขาธการ ผู้อำนวยการ

อ้างถึง (๑) หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๖ ลงวันท่ี ๒๙ เมษายน ๒๕๕๔ 
(๒) หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/๑๓๘ ลงวับท่ี ๒๖ มินาคม ๒๕๕๘

ส่ิงท่ีสํงมาด้วย (๑) หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/ว ๖  ลงวันท่ี ๖๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
(๒) หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/ว ๗ ลงวันท่ี ๖๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘ 
(๓) แบบคำลังให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนกรณีการปรับเงินเดือนข้าสู่นัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูง 

ของข้าราซการครูนละบุคลากรทางการคีกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการสืกพาอ่ีน ตามนาตรา ๓๘ ค.(๒)
ที่ได้รับการปรับใหม่ และ(ตัวอย่าง) บัญชีรายละเอียดการให้ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการคํกษาอ่ีน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)ได้รับเงินเดือน 
ตามบัญชีเงินเดือนข้ันตรขั้นสูงท่ีได้รับการปรับใหม่

ตามหนังสือที่อ้างถึง (๑) ก.ค.ศ. มิมติให้น่า กฎ ระเบียบ หนังสือเวียนของ ก.พ. เรื่อง 
การปรับเงินเดือนเข้าสู่นัญข้เงินเดือนขั้นตาขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๘ .๑ /ว ๘ ลงวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๕๔ มาใข้บังคับใดยอบุโลม และสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ได้ลักข้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมนผลการปฎินัตราชการและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษ-า ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) โดยขอให้ส่วนราชการ 
พิจารณาประเม ินผลการปฏิบ ัต ิราชการของข้าราฃการไปตามปกติ ส ่วนการพ ิจารณาเล ื่อนเงินเด ือน  
ขอให้ซะลอการลังเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการดืกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ในลังกัด ในวันที่ ๑  เมษายน ๒๕๕๘ ไว้ก่อนจนกว่าร่างพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน (ฉบบท่ี ..) พ.ศ จะได้ประกาศใช้เป็นกฎหมาย ตามหนังสือที่อ้างถึง (๒) บัดบี้ ก.พ.
ได้ประกาศไข้พระราชนัญญัตระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ เม่ือวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๘ น้ัน

ก.ค.ศ. พิจารณานi g S m  ดังบ้ี
๑ . ให้น่าพระราชนัญญัตระเบียบข้าราชการพลเรือน(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๘ การปรับเงินเดือน 

เข ้าสู่บ ัญชีเงินเด ือนขั้นตํ่าขั้นสูงชองข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สุด 
ท่ี นร ๑๐๑๒■ ๒/ว ๖  ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย (๑) และการกำหนดฐานในการ 
คำนวณและช่วงเงินเดือนสำหรับการเลื่อนเงินเดือนใบแต่ละประเภทและระดับตำแหน่งใหม่ ตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.ห. ด่วนท่ีสุด ท่ี นร @๐๑๒■ ๒/ว ๗ ลงวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย (๒) มาใช้ 
บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
โดยอบุโลม โดยให้1ข้แบบคำลังๆ ดามส่ิงท่ีส่งมาด้วย (๓)

/  ๒. ให้ข ้าราชการ...



-๒-

๒. ให ้ช ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการส ืกบา ตำแหน่งบ ุคลากรทางการด ืกบาอ ื่น  
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตำแหน่งเจาพนกงานการเงินและบัญชี ระดับอาวโส ซึ่งตำรงตำแหน่งเจ้าหน้าที ่
บรหารงานการเงินและบัญชี ๘ รับเงินเดือนอันดับ ท.๘ อยู่ก่อนรันที่ ๑๔ มนาคม ๒๔๔๒ ซึ่งได้รับเงินเดือน 
ตํ่ากว่าอัตรา ๔๑,๖๒๐ บาท ได้รับการเลื่อนเงินเดือนโดยใช้ฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือนสำหรับ 
การเลื่อนเงินเดือนในประเภทที่'วไป ระดับอาๅโส ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๔๔๒ สำหรับ 
ผู้ตำรงตำแหน่งในสายงาบที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งให้!ด้รับเงินเดือนข้ันสูง

ทั้งนี้ ทั้งแต่รอบการประเมนผลการปฏิบัติราซการระหว่างรันที่ ๑  ตุลาคม ๒๔๔๗ ถงรันท่ี 
๓๑ มนาคม ๒๔๔๘ เป็นต้นไป

จ้งเรึยนมาเพื่อโปรดทราบและลือปฏิบ้ต

ชอแสดงความนับถือ
<£ ฝ 1 3 (n ร'*\ wv'lstffrj

(นวงรดนา fam ily )
0 , เฉขใธการ ก.ค.ศ.ภารกจนไยบายและระบบตำแหน่ง

บุคลากรทางการดืกบา
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๑๑๐๒
โทรสาร ๐  ๒๒๘๐ ๒๘๒๔



ด่วนท่ีสุด
ท นร ๑๐๑๒.๒/ว ๗ สำนักงาน ก.พ.

ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐

๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘

เร่ือง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด)

อ้างถีง หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘.๑/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๕๔

สิงท่ีส่งมาด้วย ฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือนสำหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละประเภทและระดับ
ตำแหน่ง (เอกสารแนบท้าย ๑ -  ๖)

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ก.พ. ได้อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๖ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเล่ือนเงินเดือน 
พ.ศ. ๒๕๕๒ กำหนดฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือนสำหรับการเล่ือนเงินเดือน ใท้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา 
การปรับเงินเดือนชั้นตํ่าขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๔ มาเพื่อส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ 
ความแจ้งแล้ว บ้ัน

เนื่องจากขณะนี้ได้มิการประกาศใช้พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว ให้ยกเลิกบัญชีเงินเดือนชั้นตํ่าชั้นสูงของข้าราชการ 
พลเรือนสามัญท้ายพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้ใช้บัญชีเงินเดือนชั้นตํ่า 
ชั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญท้ายพระราชบัญญัติฉบับนี้แทน ดังบั้น เพื่อให้ฐานในการคำนวณและ 
ช่วงเงินเดือนสำหรับการเลื่อนเงินเดือนสอดคล้องกับบัญชีเงินเดือนชั้นตํ่าชั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ท้ายพระราชบัญญัติ ก.พ. จึงมีมติให้ยกเลิกฐ่านในการคำนวณและช่วงเงินเดือน ตามหนังสือท่ีอ้างถึง และกำหนด 
ฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือนสำหรับการเลื่อนเงินเดือนในแต่ละประเภทและระดับตำแหน่ง ตั้งแต่รอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๘ เป็นต้นไป 
ตามสิงท่ีส่งมาด้วย ดังนี้

๑. การเล่ือนเงินเดือนในวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๕๘ให้ใช้ฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือนสำหรับ 
การเล่ือนเงินเดือน ตามเอกสารแนบท้าย ๑

๒. การเล่ือนเงินเดือนในวันที' ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘ ให้ใช้ฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือนสำหรับ 
การเล่ือนเงินเดือน ตามเอกสารแนบท้าย ๒

๓. การเล่ือนเงินเดือนในวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๕๙ ให้ใช้ฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือนสำหรับ 
การเล่ือนเงินเดือน ตามเอกสารแนบท้าย ๓

๔. การเล่ือนเงินเดือนในวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ให้ใช้ฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือนสำหรับ 
การเล่ือนเงินเดือน ตามเอกสารแนบท้าย ๔



■ - ๒-

๕. การเล่ือนเงินเดือนในวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๐ใหเ้ช้ฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือนสำหรับ 
การเล่ือนเงินเดือน ตามเอกสารแนบท้าย ๕

๖. การเลือ่นเงนิเดอืนในวนัที ่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๐ เปน็ตน้ไป ใหใ้ชฐ้านในการคำนวณและ 
ช่วงเงินเดือนสำหรับการเลือ่นเงินเดือน ตามเอกสารแนบทา้ย ๖

อน่ึง สำนักงาน ก.พ. ได้ปรับปรุงโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS/PPIS) รุ่น ๕.๐ 
ฉบับท่ี ๕.๐.๐.๓๗ ข้ึนไป เพือ่ให้ส่วนราซการใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลใหส้อดคล้องกับบัญชี 
เงินเดอืนขึน้ตรขึน้สงูของขา้ราซการพลเรอืนสามญัทา้ยพระราขบญัญตัริะเบยีบชา้ราซการพลเรอืน (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๘ และฐานในการคำนวณและชว่งเงนิเดอืนสำหรบัการเลือ่นเงนิเดอืนชา้งดน้แลว้ โดยสว่นราซการ 
สามารถดาวนเหลดได้ท่ีเว็บไซต์ของสำนักงาน ก พ ท ี ่ h ttpy/dpis ocsc.go th/service/dow nloads

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ท้ังน๊ืได้แจ้งใหก้รมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว

ขอแสดงความนับถือ

(นายนนทิกร กาญจนะจติรา)
เลขาธกิาร ก.พ.

สำนกัวิจยัและพฒันาระบบงานบคุคล
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต่อ ๘๘๔๒, ๘๘๒๗, ๘๘๒๓, ๘๘๒๖
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๓๖๒



สิงท่ีส่งมาด้วย 
เอกสารแนบทา้ย ๑

ฐานในการคำนวณและข่วงเงินเดือนสำหรับการเล่ือนเงินเดือนในแต่ละประ๓ทและระดับตำแหน่ง 
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ีแกเขเพ่ิมเติม 

สำหรบัการเล่ือนเงินเดือนในวนท่ี ๑ เมษายน ๒๕๕๘
(แบบท้ายหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนท่ีสุด ท่ี บร ๑๐๑๒.๒/ว ๗ ลงวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒<£๕๘)

ประเภทตำแหน่ง ระดับ ช่วงเงินเดือน ’ ฐานในการคำนวณ
ระดับ อัตรา

บริหาร
สูง ๖๔,๗๔๐ - ๗๖,๘๐๐ บน ๗๑,๗๐๐

๖๙,๙๘๐ - ๖๔,๗๓๐ ล่าง ๖๙,๙๑๐
ต้น ๕๙,๓๖๐ - ๗๔1๓๖๐ บน ๖๘,๕๓๐

๖๔,๔๐๐ - ๕๙,๓๕๐ ล่าง ๖๖,๖๑๐

อำนวยการ
สูง ๔๘,๔๒๐ - ๗๐,๓๖๐ บน ๖๐,๙๙๐

๖๔,๔๐๐ - ๔๘,๔(ริ)๐ ล่าง ๕๖,๓๖๐
ต้น ๔๐,๓๙๐ “ ๕๙,๕๐๐ บน ๕๑,๖๙๐

๑๙,๘๖๐ - ๔๐,๓๘๐ ล่าง ๓๗,๒๑๐

วิชาการ

ทรงคุณวุฒิ

๕๖,๘๖๐ - ๗๖,๘๐๐ บน ๒ ๖๘,๕๖๐*
๖๙,๙๘๐ - ๕๖,๘๑๐ ล ่าง ๒ ๖๐,๘๓๐*
๕๖,๐๓๐ - ๗๔,๓๒๐ บน ๑ ๖๖,๗๐๐
๖๙,๙๘๐ - ๕๖,๐๖๐ ล ่าง  ๑ ๖๐,๘๓๐

เช่ียวชาญ ๔๗,๐๙๐ - ๖๙,๐๔๐ บน ๕๙,๖๓๐
๖๔,๔๐๐ - ๔๗,๐๘๐ ล่าง ๕๐,๓๒๐

ชำนาญการ 
พิเศษ

๓๗,๖๖๐ - ๕๘,๓๙๐ บน ๔๙,๓๓๐
๑๙,๘๖๐ - ๓๗,๖๑๐ ล่าง ๓๗,๒๐๐

ชำนาญการ ๖๗,๓๕๐ - ๔๓,๖๐๐ บน ๓๖,๔๗๐
๑๓,๑๖๐ - ๖๗,๓๔๐ ล่าง ๖๔,๔๑๐

ปฏิบตการ ๑๙,๑๖๐ - ๒๖,๙๐๐ บน ๒๓,๙๓๐
๗,๑๔๐ - ๑๙,๑๑๐ ล่าง ๑๗,๙๘๐

ท่ัวไป

ทักษะพิเศษ ๕๕,๕๐๐ - ๖๙,๐๔๐ บน ๖๓,๘๔๐
๔๘,๖๖๐ - ๕๕,๔๘๐ ล่าง ๕๓,๔๓๐

อาวุโส
๓๖,๖๓๐ - ๕๔,๘๖๐ บน ๒ ๔๔,๙๗๐*
๑๕,๔๑๐ - ๓๖,๖๖๐ ล ่าง ๒ ๓๒,๒๕๐*
๖๙,๕๖๐ - ๔๑,๖๒๐ บน ๑ ๓๕,๐๗๐
๑๕,๔๑๐ - ๖๙,๕๕๐ ล ่าง (ร) ๓๖,๖๕๐

ชำนาญงาน ๖๒,๗๖๐ - ๓๘,๗๕๐ บน ๓©,๖๑๐
๑๐,๑๙๐ - ๖๖,๗๑๐ ล่าง ๑๘,๔๘๐

ปฏิบัติงาน ๑๓,๗๖๐ - ๖๑,๐๑๐ บน ๑๘,๑๑๐
๔,๘๗๐ - ๑๓,๗๑๐ ล่าง ๑๖,๓๑๐

* สำหรบัผูด้ำรงตำแหนง่ในสายงาบทีก่ำหนดไวใ้นมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ใทเ้ดร้บัเงนเดอืนขัน้สงู

1



เอกสารแนบทา้ย ๒
ฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือนสำหรับการเล่ือนเงินเดือนในแต่ละประเภทและระดับตำแหน่ง 

ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
สำหรับการเล่ือนเงินเดือนในวับท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘

{แนบท้ายหนังสือสำนักงาน ก.พ. ต่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/ว ๗ ลงวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘)
ประเภทตำแหน่ง ว/ ช่วงเงนเดือน ฐานในการคำนวณฺระดบ ระดับ อัตรา

สูง ๖ ๖ ,๐ ๔ ๐  - ๗ ๖ ,๘ ๐ ๐ บน ๗ ๑ ,๗ ๐ ๐
๒ ๙ ,๙ ๘ ๐  - ๖ ๖ ,๐ ๓ ๐ ล่าง IdGif GK(5)0

บวท เร
ตัน ๖ ๐ ,๕ ๕ ๐  - ๗๔,คา๒๐ บน ๖๘ ,๕ ๓ ๐

๒ ๔ ,๔ ๐๐ -  ๖ ๐ ,๕ ๔ ๐ ล่าง ๖๒ ,๒ ๑๐

สูง ๔ ๙ ,๓ ๙ ๐  -  ๗ ๐ ,๓ ๖ ๐ บน ๖ ๐ ,๙ ๙ ๐

อำนวยการ ๒ ๔ ,๔ ๐๐ - ๔ ๙,๓ ๘ ๐ ล่าง ๕๒,๓๒๐

ตัน ๔ ๑ ,๒ ๐ ๐  - ๕ ๙ ,๕ ๐ ๐ บน ๕ ๑,๒ ๙ ๐
๑ ๙ ,๘ ๖ ๐  ๔ ๑ ,๑ ๙ ๐ ล่าง ๓๗,๒ ๑๐
๕ ๗ ,๙ ๖ ๐  ๗ ๖ ,๘ ๐ ๐ บน b ๖ ๘ ,๕ ๖ ๐*

ทรงคุณวุฒิ ๒ ๙ ,๙ ๘ ๐  ๕๗,๘๕๐ ล ่าง ๒ ๖ ๐ ,๘ ๓ ๐ *
๕ ๗ ,๑ ๖ ๐  ๗๔,๓๒๐ บน ๑ ๖ ๖ ,๗ ๐ ๐
๒ ๙ ,๙ ๘ ๐  ๕ ๗ ,๑๕ ๐ ล ่าง  ๑ ๖ ๐ ,๘ ๓ ๐

เช่ียวซาญ ๔ ๘ ,๐ ๔ ๐ '  ๖ ๙ ,๐ ๔ ๐ บน ๕ ๙ ,๖ ๓ ๐
๒ ๔ ,๔ ๐๐ ๔ ๘ ,๐๓ ๐ ล่าง ๕๐,๓๒ ๐

ชำนาญการ ๓๘,๓๘๐ ๕ ๘ ,๓ ๙๐ บน ๔ ๙,๓ ๓ ๐
พิเศษ ๑ ๙ ,๘ ๖ ๐  -  ๓๘,๓๗๐ ล่าง ๓๗,๒ ๐๐

ชำนาญการ ๒ ๗ ,๙ ๐ ๐  -  ๔ ๓ ,๖ ๐ ๐ บน ๓๖,๔ ๗ ๐
๑ ๓ ,๑ ๖ ๐  -  ๒ ๗,๘๙๐ ล่าง ๒ ๔ ,๔ ๑๐

ปฎิบ้ติการ ๑ ๙ ,๕ ๑ ๐  ๒ ๖ ,๙ ๐ ๐ บน ๒ ๓,๙๓๐
๗ ,๑๔ ๐ -  ๑ ๙ ,๕ ๐ ๐ ล่าง ๑ ๗ ,๙ ๘ ๐

ทักษะพิเศษ ๕ ๖ ,๖ ๑ ๐  - ๖ ๙ ,๐ ๔ ๐ บน ๖๓ ,๘ ๔ ๐
๔๘,๒๒๐ ๕ ๖ ,๖ ๐ ๐ ล่าง ๕๓,๔๓๐
๓๓,๒ ๙๐ ๕๔,๘๒๐ บน ๒ ๔๔,๙๗๐*

อาวุโส ๑ ๕ ,๔ ๑ ๐  - ๓๓,๒๘๐ ล ่าง ๒ ๓๒,๒๕๐*

ท่ัวไป ๓ ๐ ,๑ ๖ ๐  ๔ ๑,๖๒ ๐ บน ร) ๓ ๕ ,๐๗ ๐
๑ ๕ ,๔ ๑ ๐  ๓ ๐ ,๑ ๕ ๐ ล ่าง ร) ๓๒,๒๕๐

ชำนาญงาน ๒ ๓ ,๑๘ ๐ ๓๘,๗๕๐ บน ๓ ๑ ,๖ ๑ ๐
๑ ๐ ,๑ ๙ ๐  - ๒ ๓,๑๗๐ ล ่าง ๑๘ ,๔ ๘ ๐

ปฏบ้ติงาน ๑ ๔ ,๐ ๐ ๐  - ๒ ๑ ,๐ ๑ ๐ บน ๑ ๘ ,๑ ๑ ๐
๔,๘๗๐ - ๑ ๓ ,๙ ๙ ๐ ล่าง ๑ ๒ ,๓ ๑ ๐

* สำหรบัผูด้ำรงตำแหนง่ในสายงานทีก่ำหนดไว!้นฆาตรฐานกำหนดตำนหนง่ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนขัน้สงู



เอกสารแนบ,ทาย ๓
ฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือนสำหรับการเล่ือนเงินเดือนในแต่ละประเภทและระดับตำแหน่ง 

ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ. ๒๔๕๒ และท่ีแกเขเพ่ิมเติม 
สำหรับการเล่ือนเงินเดือนในวันท่ี ๑ เมษายน ๒๔๔๙

(แนบฟ้ายหนังสือสำนักงาบ ก.พ. ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/ว ๗ ลงวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๔๔๘)
ประเภทตำแหน่ง ช่วงเงินเดือน ฐานในการคำนวณ *ระดิบ ระดับ อัตรา

สูง ๖๗,๓๗๐ - ๗๖,๘๐๐ บน ๗๑,๗๐๐
๒๙,๙๘๐ - ๖๗,๓๖๐ ล่าง ๖๙,๙๑๐บรหาร

V ๖๑,๗๗๐ - ๗๔,๓๒๐ บน ๖๘,๔๓๐ตน ๒๔,๔๐๐ - ๖๑,๗๖๐ ล่าง ๖๒,๒๑๐

สูง ๔๐,๓๘๐ - ๗๐,๓๖๐ บน ๖๐,๙๙๐

อำนวยการ ๒๔,๔๐๐ - ๔๐,๓๗๐ ล่าง ๔๒,๓๒๐
V ๔๒,๐๓๐ - ๔๙,๔๐๐ บน ๔๑,๒๙๐ตน ๑๙,๘๖๐ - ๔๒,๐๒๐ ล่าง ๓๗,๒๑๐

๔๙,๑๒๐ - ๗๖,๘๐๐ บ น ๒ ๖๘,๔๖๐*

ทรงคุณวุฒิ ๒๙,๙๘๐ - ๔๙,๑๑๐ ล ่าง ๖ ๖๐,๘๓๐*
๔๘,๓๑๐ - ๗๔,๓๒๐ บน <ร> ๖๖,๗๐๐
๒๙,๙๘๐ - ๔๘,๓๐๐ ล ่าง ๑ ๖๐,๘๓๐

เช่ียวชาญ ๔๙,๐๑๐ - ๖๙,๐๔๐ บน ๔๙,๖๓๐

วิซาการ ๒๔,๔๐๐ - ๔๙,๐๐๐ ล่าง ๔๐,๓๒๐
ชำนาญการ ๓๙,๑๔๐ - ๔๘,๓๙๐ บน ๔๙,๓๓๐

พิเศษ ๑๙,๘๖๐ ■ ๓๙,๑๔๐ ล่าง ๓๗,๒๐๐

ชำนาญการ ๒๘,๔๖๐ - ๔๓,๖๐๐ บน ๓๖,๔๗๐
๑๓,๑๖๐ - ๒๘,๔๔๐ ล่าง ๒๔,๔๑๐

ปฎินัติการ ๑๙,๙๐๐ - ๒๖,๙๐๐ บน ๒๓,๙๓๐
๗,๑๔๐ - ๑๙,๘๙๐ ล่าง ๑๗,๙๘๐

ทักษะพิเศษ ๔๗,๗๔๐ - ๖๙,๐๔๐ บน ๖๓,๘๔๐
๔๘,๒๒๐ - ๔๗,๗๔๐ ล่าง ๔๓,๔๓๐
๓๓,๙๖๐ - ๔๔,๘๒๐ บน ๖ ๔๔,๙๗๐*

อาวุโส ๑๔,๔๑๐ - ๓๓,๙๔๐ ล่าง ๒ ๓๒,๒๔๐*
ท่ัวไป ๓๐,๗๗๐ - ๔๑,๖๒๐ บน ๑ ๓๔,๐๗๐

๑๔,๔๑๐ - ๓๐,๗๖๐ ล ่าง ๑ ๓๒,๒๔๐
ชำนาญงาน ๒๓,๖๔๐ - ๓๘,๗๔๐ บน ๓๑,๖๑๐

๑๐,๑๙๐ - ๒๓,๖๔๐ ล ่าง ๑๘,๔๘๐
ปฎิ,บติงาน ๑๔,๒๘๐ - ๒๑,๐๑๐ บน ๑๘,๑๑๐

๔,๘๗๐ - ๑๔,๒๗๐ ล่าง ๑๒,๓๑๐
* สำหรบัผูด้ำรงตา่แหบง่ในสายงานทีก่ำหนดไวใ้นมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนขัน้สงู



เอกสารแนบท้าย ๔
ฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือนสำหรับการเล่ือนเงินเดือนในแต่ละประเภทและระดับตำแหน่ง 

ดามกฎ ก.พ. ว่าดัวยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
สำหรับการเล่ือนเงินเดือนในวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙

(แนบท้ายหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐๑๒.๒/ว ๗ ลงวับท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘)
ประเภทตำแหน่ง «ร ช่วงเงินเดอน * ♦  ฐานในการคำนวณระดบ ระดับ อัตรา

สูง ๖๘,๗ อ๐ - ๗๖,๘๐๐ บน ๗๑,๗๐๐
บริหาร ๖๙,๙๘๐ - ๖๘,๗๑๐ ล ่าง ๖๘,๘<9)0

ต้น ๖๒,๗๔๐ - ๗๔,๓๒๐ บน ๖๘,๕๓๐
๒๔,๔๐๐ - ๖๒,๗๓๐ ล่าง ๖๒,๒๑๐

สูง ๕๑,๓๙๐ - ๗๐,๓๖๐ บน ๖0,๘๙0
อำนวยการ ๒๔,๔๐๐ - ๕๑,๓๘๐ ล่าง ๕๒,๓๒๐

ต้น ๔๒,๘๘๐ - ๕๙,๕๐๐ บน ๕๑,๒๙๐
๑๙,๘๖๐ - ๔๒,๘๗๐ ล่าง ๓๗,๒๑๐
๖๐,๓๑๐ - ๗๖,๘๐๐ บ น ๒ ๖๘,๕๖๐*

ทรงคุณวุฒิ ๒๙,๙๘๐ - ๖๐,๓๐๐ ล ่าง ๒ ๖๐,๘๓๐*
๕๙,๔๘๐ - ๗๔,๓๒๐ บน ๑ ๖๖,๗๐๐
๒๙,๙๘๐ * ๕๙,๔๗๐ ล ่าง ร) ๖๐,๘๓๐

เช่ียวซาญ ๔๙,๙๙๐ - ๖๙,๐๔๐ บน ๕๙,๖๓๐
วิชาการ ๒๔,๔๐๐ - ๔๙,๙๘๐ ล่าง ๕๐,๓๒๐

ชำนาญการ ๓๙,๙๔๐ - ๕๘,๓๙๐ บน ๔๙,๓๓๐
พิเศษ ๑๙,๘๖๐ - ๓๙,๙๓๐ ล่าง ๓๗,๒๐๐

ชำนาญการ ๒๙,๐๓๐ -  ๔๓,๖๐๐ บน ๓๖,๔๗๐
๑๓,๑๖๐ - ๒๙,๐๒๐ ล่าง ๒๔,๔๑๐

ปฏิบ้ติการ ๒๐,๓๐๐ - ๒๖,๙๐๐ บน ๒๓,๙๓๐
๗,๑๔๐ - ๒๐,๒๙๐ ล่าง ๑๗,๙๘๐

ทักษะพิเศษ ๕๘,๖๔๐ - ๖๙,๐๔๐ บน ๖๓,๘๔๐
๔๘,๒๒๐ -  ๕๘,๖๓๐ ล่าง ๕๓,๔๓๐
๓๔,๖๔๐ -  ๕๔,๘๒๐ บน ๒ ๔๔,๙๗๐*

อาวุโส ๑๕,๔๑๐ - ๓๔,๖๓๐ ล ่าง ๒ ๓๒,๒๕๐*
ท่ัวไป ๓๑,๓๙๐ - ๔๑,๖๒๐ บน ๑ ๓๕,๐๗๐

๑๕,๔๑๐ - ๓๑,๓๘๐ ล ่าง ร) ๓๒,๒๕๐
ชำนาญงาน ๒๔,๑๓๐ - ๓๘,๗๕๐ บน ๓๑,๖๑๐

๑๐,๑๙๐ - ๒๔,๑๒๐ ล่าง ๑๘,๔๘๐
ปฎิบ้ติงาน ๑๔,๕๗๐ - ๒๑,๐๑๐ บน ๑๘1๑๑๐

๔,๘๗๐ - ๑๔,๕๖๐ ล่าง ๑๒,๓๑๐
* สำหรบัผูด้ำรงตาแหนง่,1นสายงาน'ทีก่า'vrนด'โว1้นมาตรฐานกำหนดตำแหนง่ใ'ทI้ดร้บัเงนิเดอืนขัน้สงู



เอกสารแนบท้าย ๕
ฐานในการคำนวณและซ่วงเงินเดือนสำหรับการเล่ือนเงินเดือนในแต่ละประ๓ทและระดับตำแหน่ง 

ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ. ๒๔๕๒ และท่ีแก้ไขเพ่ีมเติม 
สำหรับการเล่ือนเงินเดือนในรันท่ี ๑ เมษายน ๒๔๖๐

(แนบท้ายหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐©๒.๒/ว ๗ ลงรับท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๔๔๘)
ประเภทตำแหน่ง ระดับ ช่วงเงินเดือน ฐานในการคำนวณ

ระดัน อัตรา

บริหาร
สูง ๖๙,๙๒0 - ๗๖,๘00 บน ๗๑,๗๐๐

๒๙,๙๘๐ - ๖๙,๙๑๐ ล่าง

ต้น ๖๒,๗๔๐ - ๗๔,๓๒๐ บน ๖๘,๔๓๐
๒๔,๔๐๐ - ๖๒,๗๓๐ ล่าง ๖๒,๒๑๐

อำนวยการ
สูง ๔๒,๓๓๐ - ๗๐,๓๖๐ บน

๒๔,๔๐๐ - ๔๒,๓๒๐ ล่าง ๔๒,๓๒๐
ต้น ๔๓,๐๙๐ ๔๙,๔๐๐ บน ๔๑,๒๙๐

๑๙,๘๖๐ ๔๓,๐๘๐ ล่าง ๓๗,๒๑๐

วิชาการ

ทรงคุณวุฒิ
๖๐,๘๔๐ ๗๖,๘๐๐ บน b ๖๘,๔๖๐*
๒๙,๙๘๐ - ๖๐,๘๓๐ ล ่าง ๒ ๖๐,๘๓๐*
๖๐,๖๗๐ ๗๔,๓๒๐ บน ๑ ๖๖,๗๐๐
๒๙,๙๘๐ ๖๐,๖๖๐ ล ่าง ร) ๖๐,๘๓๐

เช่ียวชาญ ๔๐,๓๓๐ ๖๙,๐๔๐ บน ๔๙,๖๓๐
๒๔,๔๐๐ - ๔๐,๓๒๐ ล่าง ๔๐,๓๒๐

ชำนาญการ 
พิเศษ

๔๐,๒๘๐ - ๔๘,๓๙๐ บน (5j f 61ไ o
๑๙,๘๖๐ - ๔๐,๒๗๐ ล่าง ๓๗,๒๐๐

ชำนาญการ ๒๙,๓๔๐ ๔๓,๖๐๐ บน ๓๖,๔๗๐
๑๓,๑๖๐ ๒๙,๓๓๐ ล่าง ๒๔, ๔๑๐

ปฎิบตการ ๒๐,๗๑๐ ๒๖,๙๐๐ บน ๒๓,๙๓๐
๗,๑๔๐ ๒๐,๗๐๐ ล่าง ๑๗,๙๘๐

ท่ัวไป

ทักษะพิเศษ ๔๘,๖๔๐ ๖๙,๐๔๐ บน ๖๓,๘๔๐
๔๘,๒๒๐ - ๔๘,๖๓๐ ล่าง ๔๓,๔๓๐

อาวุโส
๓๔,๑๓๐ ๔๔,๘๒๐ บน b ๔๔,๙๗๐*
๑๔,๔๑๐ ๓๔,๑๒๐ ล ่าง b ๓๒,๒๔๐*
๓๒,๐๒๐ ๔๑,๖๒๐ บน ๑ ๓๔,๐๗๐
๑๔,๔๑๐ ๓๒,๐๑๐ ล่าง ร) ๓๒1๒๔๐

ชำนาญงาน ๒๔,๔๘๐ ๓๘,๗๔๐ บน ๓๑,๖๑๐
๑๐,๑๙๐ - ๒๔,๔๗๐ ล่าง ๑๘,๔๘๐

ปฏ'บตงาน ๑๔,๘๗๐ -* ๒๑,๐๑๐ บน ๑๘,๑๑๐
๔,๘๗๐ - ๑๔,๘๖๐ ล่าง ๑๒,๓๑๐

* สำหรบัผูด้า่รงดา่แหบง่ในลายงานทีก่าหนดไว!นมาดรฐานทำหนดตำแหนง่ให,้ดรันัเงนิ เดฐื'น^นสงู
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เอกสารแนบทา้ย ๖
ฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือนสำหรับการเล่ือนเงินเดือนในแต่ละประเภทและระดับตำแหน่ง 

ตามกฎ ก.พ. ว่าดัวยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ. ๒๔๕๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
สำหรับการเล่ือนเงินเดือนในวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๔๖๐ เป็นด้นไป

(แนบท้ายหนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนท่ีสุด ท่ี นร ๑๐©๒.๒/ว ๗ ลงวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๔๔๘)
ประ๓ทตำแหน่ง ' ระดับ ช่วงเงินเดือน ฐานในการคำนวณ '

ระดับ อดรา

บริหาร
สูง ๖๙,๙๒๐ - ๗๖,๘๐๐ บน ๗๑, ๗๐๐

๒๙,๙๘๐ - ๖๙,๙๑๐ ล่าง

ต้น ๖๒,๗๔๐ - ๗๔,๓๒๐ บน ๖๘,๔๓๐
๒๔,๔๐๐ - ๖๒,๗๓๐ ล ่าง ๖๒,๒๑0

อำนวยการ
สูง ๔๒,๓๓๐ - ๗๐,๓๖๐ บน ๖๐,๙๙๐

๒๔,๔๐๐ - ๔๒,๓๒๐ ล่าง ๔๒,๓๒๐
ต้น ๔๓,๐๙๐ - ๔๙,๔๐๐ บน ๔๑,๒๙๐

๑๙,๘๖๐ - ๔๓,๐๘๐ ล่าง ๓๗,๒๑๐

ริซาการ

ทรงคุณ'วุฒิ
๖๐,๘๔๐ - ๗๖,๘๐๐ บน ๒ ๖๘,๔๖๐*
๒๙,๙๘๐ - ๖๐,๘๓๐ ล ่าง ๒ ๖๐,๘๓๐*
๖๐,๘๔๐ - ๗๔,๓๒๐ บน ๑ ๖๖,๗๐๐
๒๙,๙๘๐ - ๖๐,๘๓๐ ล ่าง ร} ๖๐,๘๓๐

เช่ียวชาญ ๔๐,๓๓๐ - ๖๙,๐๔๐ บน ๔๙,๖๓๐
๒๔,๔๐๐ - ๔๐,๓๒๐ ล่าง ๔๐,๓๒๐

ชำนาญการ 
พเศษ

๔๐,๒๘๐ - ๔๘,๓๙๐ บน ๔๙,๓๓๐
๑๙,๘๖๐ - ๔๐,๒๗๐ ล่าง ๓๗,๒๐๐

ชำนาญการ ๒๙,๓๔๐ - ๔๓,๖๐๐ บน ๓๖,๔๗๐
๑611,๑๖๐ ■ ๒๙,๓๓๐ ล่าง ๒๔,๔๑๐

ปฏิบัติการ ๒๐,๙๖๐ - ๒๖,๙๐๐ บน ๒๓,๙๓๐
๗,๑๔๐ - ๒๐,๙๔๐ ล ่าง ๑๗,๙๘๐

ท่ัวไป

ทักษะพิเศษ ๔๘,๖๔๐ - ๖๙,๐๔๐ บน ๖๓,๘๔๐
๔๘,๒๒๐ - ๔๘,๖๓๐ ล่าง ๔๓,๔๓๐

อาวุโส
๓๔,๑๓๐ - ๔๔,๘๒๐ บน ๖ ๔๔,๙๗๐*
๑๔,๔๑๐ - ๓๔,๑๒๐ ล่าง ๒ ๓๒,๒๔๐*
๓๒,๒๖๐ - ๔๑,๖๒๐ บน ๑ ๓๔,๐๗๐
๑๔,๔๑๐ - ๓๒,๒๔๐ ^ า ง  ร} ๓๒,๒๔๐

ชำนาญงาน ๒๔,๔๘๐ - ๓๘,๗๔๐ บน ๓๑,๖๑๐
๑๐,๑๙๐ - ๒๔,๔๗๐ ล ่าง ๑๘,๔๘๐

ปฏิบัติงาบ ๑๔,๒๒๐ - ๒๑,๐๑๐ บน ๑๘,๑๑๐
๔,๘๗๐ - ๑๔,๒๑๐ ล่าง ๑๒,๓๑๐

* สำหรบัผูด้ำรงดา่แหบงใิบสายงาบทีก่ำหนดไวใ้บมาดรฐานกำหนดตำแหนง่ใVไดรับัเงบเดอืบขัน้สงู



ป ร ะ ก า ศ ส ำ น ัก ง า น เข ต พ ื้น ท ี่ก า ร ส ีก ษ 'ไ ป ร ะ ถ ม ส ิก ษ า ส ง ข ล า  เข ต  ๒  

เร ื่อง ห ล ัก เกณ ฑ ์และว ิธ ีก ารประฌ ิน ผ ลการป ฏ ิบ ัต ิราช การช องช ้าราช การคร ูและบ ุค ลากรท างการส ีกษ า 

ต ำ แ ห น ่ง  บ ุค ล า ก ร ท า ง ก า ร ส ิก ษ า อ ื่น  ต า ม ม า ต ร า  ๓ ๘ ค .(๒ )

ดามที ่ก.ค.ศ. มมีตใิหน้า่พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๔๔๑ มาใขบ้งลบั 
กบัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการสกีบาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ค.(๒) ในสว่นของการกาหนดระลบัตำแหนง่และ 
การให1้ดร้บัเงนิเดอืนและเงนิประจำตำแหนง่โดยอบโุลม ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร ๐๒ ๐๖.๕/ว ๒๑ 
ลงวับที ่ ๑๗ รน้วาคม ๒๕๕๒ เพีอ่ถอืปฏนิตั ิ น้ัน

เพีอ่ใหก้ารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการสกีบา ตำแหนง่ 
บคุลากรทางการสกิบาอืน่ ดามมาตรา ๓๘ค.(๒) เปบีไปตามนยัมาตรา ๗๒ และมาตรา ๗๓ แหง้พระราชบญญติั 
ระเบยีบขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการสกิบา พ.ศ. ๒<£๔๗ และทีแ่กIัขเพีม่เตมิ (ฉบบัที ่ ๒) พ.ศ. ๒๔๔๑ 
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารสกืบาประถมสกีบาลงชลา เชต ๒ จงึกำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิการประเมนิผลการปฎปิตัิ 
ราชการในการเล่ีอนช้ันเงินเดือนได้อย่างมิประสิทธิภาพสอดรับกับระบบเงินเดือนและเกิดประสิทธิผลทัง้ด้านการกำกับ 
ติดตาม และการฟวมิลราังประสทิธภิาพการปฏบํตีราชการ และ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารสกีบาประถมสกิบาสงขลา 
เขต ๒ ในคราวประชมุ คร้ังท่ี ๑๔ / ๒๔๔๘ เมีอ่วันที ่ ๒๙ รน้วาคม ๒๕๕๘ มมีตเิหน็ขอบหลกัเกณฑแ์ละ 
วิธกีารประเมนิผลการปฏบิติัราชการชองขา้ราชการครูและบคุลากรทางการสีกบา ตำแหนง่ บคุลากรทางการสีกบาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ใหก้ารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการฟน้ไปดว้ยความโปรง่ใส ฟนึธรรมและตรวจสอบได้ 
จงึขอประกาศหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการลงักลา่ว ลงัตอ่ไปนี้

ขอ้ ๑  ประกาศนีเ้รยืกวา่ “ประกาศสำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารสกีบาประถมสกีบาสงขลา เขต ๒ 
เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตีราชการของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการสกิบา 
ตำแหนง่ บคุลากรทางการสกีบาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ค.(๒)”

ขอ้ ๒ หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการชองขา้ราชการครแูละบคุลากร 
หางการสีกบา ตำแหนง่ บคุลากรทางการสกีบาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ค.(๒) ตามประกาศใหใ้ชส้ำหรับการประเมนิผล 
การปฏบิตัริาชการ ปลีะ ๒ รอบ ตามปงีบประมาณ ลงันี้

/รอ บ ท ี่ ๑
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-๒-

รอบท่ี ๑  เปน็การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ
ระหว่างว้นที ่ ๑ ตลุาคม ถงึ ๓๑ มนีาคม 

รอบท่ี ๒ เปน็การประเมนิผลการปฎบิต้ราซการ
ระหว่างวันที ่ ๑ เมษายน ถงึ ๓๐ กนยายน '

ขอ้ ๓ การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ใฟป้ระเมนิอยา่งนอ้ย to องคประกอบ ใดแ้ก่ 
ผลสัมฤหอ่ืฃองงาน และพฤตกิรรมการปฏบิตัริาขการหรอืสมรรถนะ

๑) ผลลม้ฤทธชองงาน มสิดัสว่นของคะแนนรอ้ยละ ๘๐ ให ,้ประเมนิจาก ปรมิาณ 
ผลงาน คณุภาพผลงาน ความรวดเรวืหรอืตรงตามเวลาทีก่ำหนด หรือ ความประหยดั หรือ ความคุม้คา่ของ 
การใขห้รพ้ยากร

๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ มิสัดส่วนคะแนนร้อยสะ ๒๐ ประเมินจาก 
สมรรถนะหสักท่ี ก.พ. กำหนด ๕ ดา้น ไดแ้ก ่ การยุง่ผลลม้ฤทธึ ๋ การบรกิารทีต่ ิ การสง์สมความเทีย่วชาญ 
ในงานอาชพี การยดืมนในความถกูตอ้งชอบธรรมและจรยิธรรม การทางานเปน็ทมี และสมรรถนะทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบัการปฏบิตัริาชการ รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศ

ในกรณทีีเ่ปน็การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการทีอ่ยูร่ะหวา่งทดลอง 
ปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ หรอืมริะยะเวลาทดลองปฏบิตัหินา้ทีร่าชการอยใูนระหวา่งรอบการประเมนิ ใหป้ระเมนิ 
ผลลม้ฤทธของงาบและพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ โดยมสิดัสว่นคะแนนของแตล่ะองคป์ระกอบ รอ้ยละ ๕0 

ขอ้ ๔ ผลสัมฤทธ๋ึฃองงานใหป้ระเมนิตามต้วช้ีวัดและค่าฟา้หมายทีผู้่ประเมนิและด้ร้บการประเมิน 
กำหนดขอ้ตกลงรว่มกน สว่นพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการหรอืสมรรถนะ ใหป้ระเมนิตามเกณทท้ีส่า์นกงาน 
เขตพืน้ทีก่ารสกิษาประถมสกิษๆสงขลา เขต ๒ กำหนดแนบทา้ยแบบประเมนิ

ขอ้ ๕ ผปูระเมนิผลการปฏบิตัริาชการชองขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการสกิษา ตา่แหนง่ 
บคุลากรทางการตกิษาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ค.(๒) สงักดัสำนกงาบเขตพืน้ทีก่ารสกิษาประถมสกิษาสงขลา เขต ๒ 
ไดแ้ก ่ ผูอ้านวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารสกิษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๒ หรือผูท้ีไ่ดร้บ้มอบหมาย แลว้แต่ 
กรณเีปน็ผูป้ระเมนิทัง้ ๒ องคป์ระกอบ ไดแ้ก ่ การประเมนิผลลม้ฤหธึข๋องงาน และการประเมนิพฤตกิรรม 
การปฏบิตัริาชการหรอืสมรรถนะ

๑) ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารสกิษาประถมสกิษาสงขลา เขต ๒ และ 
รองผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารสกิษาประถมสกิษาสงขลา เขต ๒ ประเมนิขา้ราชการครแูละบคุลากร 
ทางการสกิษา ตำแหนง่ บคุลากรทางการสกิษาอืน่ ตามมาดรา ๓๘ค.(๒) ตำแหนง่ ผูอ้ำนวยการกลุม่ ยกเวน้ 
ผูอ้ำนวยการหนว่ยตรวจสอบภายใน ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารสกิษาประถมสกืษาฝง็ขลา เขต ๒ 
เปน็ผูป้ระเมนิ

๒) ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารสกิษาประถมสกิษาสงขลา เขต ๒ ร่วมกับ 
รองผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารสกิษาประถมสกิพาสงขลา เขต ๒ และผูอ้ำนวยการกลุม่ ประเมนิ 
ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการสกิษา ตำแหนง่ บคุลากรทางการสกิษาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ค.(๒) ภายในกลุม่

/ ๒. ผูอ้ำนวยการ...



๓) ผูอ้ำนวยการสำนกงานเขตพืน้ทีก่ารดกืพาประถมสกีพวสงขลา พ * ๒ ร่วมกัพ 
ผูอ้ำนวยการหนว่ยตรวจสอบภายในประเมนิขา้ราชการครแูละบคุลากวทางกาวสกีพา ตำแหนง่ บคุลากรทาง 
การสกีพาอืน่ ดามมาตรา ๓๘ค.(๒) ในหนว่ยตรวจสอบภายใน

๔) ผูอ้ำนวยการสถานสกีษา ประเมนิขา้ราชการครแูละบคุลำกรทางการสกีพา 
ตำแหนง่ บคุลากรทางการสกีพาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ค.(๒) ในสงักดัสถานสกีพา

๔) สำหรบัขา้ราชการครูและบคุลากรหางการสกิพา ตำแหนง่ บคุลากรหางการสกิพาอ่ืน 
ตามมาตรา ๓๘ค.(๒) อืน่ ๆ  นอกเหนอื (๑)-(๔ ) ผูอ้ำนวยการสำนกงานเขตพืน้ทีก่ารสกีพาประถมสกีพา 
สงขลา เขต ๒ หรอืผูท้1ตรํบัมอบหมายแลว้แตก่รณ ึ เปน็ผูป้ระเมนิ

ขอ้ ๖  ในแตล่ะรอบการประเมนิแบง่กลุม่คะแนนผลการประเมนิเปน็ ๕ ระดับ คือ 
ดีเต่น สมิาก สิ พอใข ้ ตอ้งปรบัปรงุ แตล่ะระดบัมชิว่งคะแบนผลการประเมนิ ดงัน

๑) ระดบัดเืตน่ คะแนนรอ้ยละ ๙ ๐  ข้ึนไป
๒) ระดบัดมืาก คะแนนรอ้ยละ ๘๐-๘๙
๓) ระดบัดี คะแนนรอ้ยละ ๗๐-๗๙
๔) ระดบัพอไข้ คะแนนรอ้ยละ ๖ ๐ -๖ ๙
๔) ตอ้งปรบัปรงุ คะแนนตํา่กวา่รอ้ยละ ๖๐  (ไมเ่ลือ่นเงนิเดอืน)

ขอ้ ๗ การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตอ้งมคิวามชดเจนและมหิสกัฐานและใหเ้ปน็ไป 
ตามแบบประเมนิผลการปฏบิตัราชการทีส่ำนกงานเขตพืน้ทีก่ารสีกพาประถมสีกพาสงขลา เขต ๒ กำหนด 
สว่นแบบสรปุการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการใหเ้ปน็ไปตามแบบที ่ก.พ. กำหนด

แบบทีใ่ขใ้นการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ มจิำนวน ๓ แบบ ดังน้ี
๑ ) แบบสรปุการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ
๒) แบบประเมนิผลสมัฤท®ของงาน
๓) แบบประเมนิพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการหรอืสมรรถนะ
รายละเอยดตามแนบหา้ยประกาศ

ขอ้ ๘ ผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการชองขา้ราชการ จะนำไปใขป้ระกอบการแตง่ตัง้ 
การเลือ่นขนเงนิเดอืน การใหอ้อกจากราชการ และการพฒนาและเพมิพนูประสทิธภิาพการปฏบิตัริาชการ 
ตามหลกเกณฟแ้ละวธิกิารวา่ดว้ยการนัน้ และอาจนำไปใขป้ระกอบการดดัสนิใจดา้นการบรหิารทรพัยากร 
บคุคลใบเลือ่งตา่ง ๆ เชน่ การใหร้างวล้ประจำป ี รางวลจงูใจ และคา่ตอบแทบตา่ง ๆ

ขอ้ ๙  ใหผู้ป้ระเมนิเปน็ผูจ้ดเกบสำเนาแบบสรปุผลทารประเมนิ แบบประเมินผลสัมฤท® และ 
แบบประเมนิสมรรถนะไว้ทีก่ลุม่/หนว่ย เปน็เวลาอยา่งนอยสองรอบภารประเมนิ และสง่ใหก้ลุม่บรหิารงานบคุคล 
จดเกบตน้ฉบบัของผูร้นัการประเมนิ เพีอ่ใชป้ระกอบการพจิารณาการบรหิารทรพัยากรบคุคลในเลือ่งตา่ง ๆ

/ฃ อ้ ๑ 0  การประเมนิผล...



ขอ้ ๑ 0  การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการสกิษา 
ตำแหน่ง บคุลากรทางการสกิษาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ค.(๒) ใหต้ำเมนิการดามวธิกีารดงัตอ่ไปนี้

๑ ) สำนก้งานเขตพืน้ทีก่ารสกิษาประถมสกืษาสงขลา เขต ๒ ประกาศหลกัเกณฑ์ 
และวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตัริาชการกอ่นเริม่รอบการประเมนิหรอืในชว่งเริม่รอบการประเมนิใหข้า้ราชการ 
ทราบโดยทัว่ลนั

๒) ในแตล่ะรอบการประเมนิใหผู้ป้ระเมนิและผูร้บัการประเมนิกำหนดขอ้ตกลงรว่มกน 
เกีย่วลบัการมอบหมายงานและการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ กำหนดดขันตืวขึว้ด้หรอืหลกัฐานบง่ขึ้ 
ความสำเรจืของงานอฝางเปน็รปูธรรมเหมาะสมลบัลกัษณะงาน

แนวทางการกำหนดตวช้ีวิดผลลัมฤทธของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการใหเ้ป็นไป 
ตามทีส่ำนกงาน ก.พ. กำหนด

๓) ในแตล่ะรอบการประเมนิใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๔ ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
ของผูร้บัการประเมนิตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีI่ดปัระกาศไวน้ี ้และดามขอ้ตกลงทีไ่ดทัำไวล้บัผูร้บัการประเมนิ 

๔) ในระหวา่งรอบการประเมนิใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๔ ใหค้ำปรกึษาแนะนา่ผูร้บั 
การประเมนิ เพีอ่การปรบัปรงุแล1ัฃ พฒันาเพีอ่นา่ไปยูผ่ลลนัฤทขึข้องงานและพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ 
และเมือ่สนิรอบการประเมนิผูป้ระเมนิลบัผูร้บัการประเมนิ ควรเริม่การวเิคราะหผลสำเรจึของงานและพฤตกิรรม 
ในการปฏบิตัริาชการ เพีอ่หาความจำเปน็ในการพฒันาเปน็รายบคุคล

๔) ในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการในแตล่ะครัง้ ใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๔ แจง้ 
ผลการประเมนิใหผู้รั้บการประเมนิทราบเปน็รายบคุคลโดยใหผู้รั้บการประเมนิลงลายมอืชีอ่รับทราบผลการประเมนิ 
กรณท่ีผู้รับการประเมนิไมย่นยอมลงลายมอืรับทราบผลการประเมิน ใหข้า้ราชการอยา่งนอ้ยหมืง่คนในหนว่ยงาบบัน้ 
คงลายมอื!เอเปน็พยานวา่ไดมักืารแจง้ผลการประเมนิดงักลา่วแลวัดวัย

๖ ) ใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๔ ประกาศรายขึอ้ขา้ราชการผูม้ผืลการปฏบิตัริาชการอยูใ่น 
ระดบัตเิตน่และดมีากในทีเ่ปด็เผยใหท้ราบโดยทัว่ลนั เพีอ่เปน็การยกยอ่งขมเชยและสราังแรงลงูใจใหพ้ฒันา 
ผลการปฏบิตังิานในรอบการประเมนิตอ่ไป ใหด้ยีิง่ขึน้

๗) ใหผู้ป้ระเมนิตามขอ้ ๔ จด้สงํดนัฉบบผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของ 
ขา้ราชการครแูละบคุลากรหางการสกิษาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ค.(๒) ตามขอ้ ๙  ตอ่กลุม่บรหิารงานบคุคล 
คร้ังท่ี ๑ ภาย11นรันท่ี ©๔ มนืาคม คร้ังที ่ ๒ ภายในวน้ที ่ ๑๔ ลนัยายน

ขอ้ ๑ ๑  เพีอ่ให้มกิลไกสน้บสบุนความโปร่งใส และเปน็ธรรมในการประเมินผลการปฏบิติัราชการ 
สำนก้งานเขตพืน้ทีก่ารสกิษาประถมสกิษาสงขลา เขต ๒ จะแตง่ตงคณะกรรมการกลัน่กรองผลการประเมนิ 
การปฏบิตัริาชการครแูละบคุลากรหางการสกิษา ตำแหนง่ บคุลากรทางการสกิษาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ค.(๒) 
ในลงัลดั เพีอ่ทำหนา้ทีพ่จิารณาเสนอความเหน็เกีย่วลบัมาตรฐานและความเปน็ธรรมชองการประเม'ินผล 
การปฏบิตัริาชการ

/ข อ้  ๑๒ ใหผ้ ูจ้ำนวยการ...



ขอ้ ๑๒ ให $้ อำนวยการสำนกงานเขตพืน้ทีก่ารสกืษาประถมสกืษาสงขลา เขต ๒ 
ฝอ็ำนาจดคึวามและวริจฉยัฟญ้หาเกีย่วกบัการปฏบด้ต๊ามประกาศพื้

ประกาศ ณ วนัที ่ fto  เสอืน ธนัวาคม พ.ศ. ไ0<ะ*๘

(นไยสผ3กิผวทอง)
รอง^0Tนวยการส่ไนักฑน!'ขfirmทุภไรสิกนฟนะทมสืกทใ รก)กร-)ชทารนทน 

$01พายการสำนักกพพ IIรนทการ?!ททา1!3ะกนสืกษ-1 m i 1ๅ 1จฝ็ 2



J
จำนวนสมรรถนะที่ฉะไท้รับการประเมินการกำหนดนํ้าหนักคะแนนและการกำหนดระดับของสมรรถนะ(ค่าคาดหวัง) 

ของท้าราชการครูและบุครากรทางการสิกบาดำแหน่งบุคลากรทางการสีกษาอื่นดามมาดรา38ค.(2)
(แนบท้ายประกาศสำนักงานเขดพื้นที่การสิกบา....................................... เขต.................. ลงวันที่.........................พ.ศ. 2553

หมายเหตุ ะ
(ก) หมายสิง ฟ้าหนัก
(ข) หมายสิง ระดับค่าคาดหวัง

__~J หมายสิง สมรรถนะที่ไม่ด้ฮงประเมิน
ค่าฟ้าหนัก(ก)ข©งสมรรถนะแค่ระท้ในสาม่ารถปรับโดยถ่วงน้ําหนักแค่ละท้านใท้เหมาะสมไดั

สมรรถนะท ี่จ ะ ประเมิน %
สมรรถนะหลัก (Core Competencies) สมรรถนะทางการบรหาร (Managerial Competencies) \i
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แบบสรุปการประฌินผลการปฏิป๋ฅราชการ

ส่วนที่ 1 ะ ข้อมฺฉของผู้รับการประเนิน

รอบการประเมนิ o  รอบที ่ 1 1 ตลุาคม.................  ถงึ 31 มนีาคม..
1 1 .'รอบท่ี ่2 1 เมษายน..............  ถงึ 30 กนัยายน

/

ชื่อผ ู้ร ับการประเมน(นาย/นาง/นางสาว)........................................................................
ตำแหนง่..................................... ;................................................... ประเภทตำแหนง่
ระดบัตำแหนง่.............. :................................................................. สงกดั.............. .....

ชือ่ผูป้ระเมนิ (นาย / นาง / นางสาว)...........................................................................
ตำแหนง่........................ .................................................................................................
ชือ่ผูป้ระเมนิ (นาย / นาง /  นางสาว)................................................................... .......
ตำแหนง่.........................................................................................................................

ล่าชี๊แจง
นบบส?ปการประเมินผลการปฎิบตราชกาสรนี้มีค้วบกัน 3 หห้า ประกอบค้วย 

ส่วนที่ 1 ะ ช้8บุลของผู้รบการประเนิน เพื่อระบุรายละเอียดล่าง ๆ ที่เกี่ยวช้องกับค้วผู้รับการประเมิน
ส่วนท่ี 2 ะ ส?ปผลการประเมิน ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองศ์ประกอบค้านผลส้มฤท?ของงาน องศ์ประกอบค้านพฤติกรรมการปคูบัติราชการ และ 

น่านนักของทํ่งสององศ์ประกอบ ในแบบศ?ปส่วนที่ 2 น ี้ ยังใช้ส่าหรับคานวณคะแนนผลการปฎิฟ้คราชการรวนค้วย
ส่าหรับคะแนนองศ์ประกอบค้านผลสัมฤท?ของงาน ให้น่ามาจากแบบประเมินผลส้มฤท?ของงาน โดยให้แนบห้ายแบบส?ปฉบบนี้ 
สำหรับคะแนนองศ์ประกอบค้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้ฟ้ามาจากแบบประเมินสมรรถนะ โดยให้แนบห้ายแบบส?ปฉบับนี้ 

ส่วนท่ี 3 ะ แพนบัดm iการปฏิบัติราชการราปีบุคคลุ ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันจัดทำแผนบัด]นาผลการปฏิบคราชการ 
ส่วนที่4 ะ การรับทราบพลุกไรประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบพลการประเมิน
ส่วนท่ี 5 ; ควานฺเห้นของผู้บงุ้คับบัผุชนหนืรขี้นไป ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมิน แผนบัดเนาพลการปฏิบัติราชการ และให้ความเห็น 

คาว่า “ผู้บังคับบัญชาเหนือขึนใป’, สำหรับผู้ประเมินตามช้อ 2(9) หมายถึง ห้วหน้าส่วนราชการประจาจังหวัดผู้บังคับบัญชาของผู้รับการประเมินf



- 2 -

สว่นที ่2 ะ คารสรปุผลทารประเมน

องคป์ระทอบการประเมนิ คะแนน (ก) นาหนก (ข) รวนคะแนน (ก)X(ข)
องคป์ระกอบที ่ 1 ะ ผลสมัฤทธขิองงาน 8 0 %
องคป์ระกอบที ่2 : พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ (สมรรถนะ) 2 0 %
องคป์ระกอบลืน่ (ถาม)ี

\  รวม 1 0 0 %

ระดบัผลการประเมนิ อัดราร้อยละท่ีไดัรับทใรเล่ือน............... ....
□ สืเด่น คะแนนรอ้ยละ 90 ขึน้ไป ฐานในการคำนวณ___ ___ _____ . , , , , , 11, , , ,

□ ดมีาก คะแนนรอ้ยละ 80 -  89 จำนวนเงินท่ีไต้รับการเล่ือน..........

□ ฯ ) เงินเดือนท่ีพึงไต้รับ......................ด คะแนนรอยละ 70 -  79

□ พอใช้ คะแนนรอ้ยละ 6 0 -6 9 *
□  ตอ้งปรบัปรง คะแนนตํๅ่กวา่รอ้ยละ 60 (ไมไ่ตเ้ลือ่นเงนิเดอืน)

สว่นที ่3 ะ แผนพฒันาทารปฏบิตัราชการรายบคุคล

ควานร/้ ทกัษะ/ สมรรถนะ 
ทีต่อ้งไตร้บัการพฒันา

วธิกีารพฒันา ชว่งเวลาทีต่อ้งการ 
การพฒันา

t



"^ไ-? i " i  ะ*,1* 'ไ.'1 '*'

สว่นที ่4 ะ ทไรรบัทราบผอกไรประณนิ
- 3 -

ผูร้บัการประเมนิ ะ
Q  ไดร้บัทราบผลการประเมนิและแผนพฒันาการปฏบิตัริาชการ 

รายบคุคลแลว
ลงชือ่ : .....................
ตำแหนง่ : .................
วนั ที ่ : .......................

ผูป้ระเมนิ ะ 1
o  ไดแ้จง้ผลการประเมนิและผูร้บัการประเมนิไดล้งนามรบัทราบ ลงชือ่ : ..........................
□  ไดแ้จง้ผลการประฌนิเ่มือ่วนัที.่................................................ ตำแหนง่ ะ........... .........

แตผู่ร้บัการประเมนิไมล่งนามรบัทราบ
โดยม.ี,............................................................... .'....เปน็พยาน

ลงชือ่ ะ ..................................พยาน
ตำแหนง่ ะ.........................................
วัน ท่ี : ..........................................

. ลงชือ่ ะ...........................
ตำแหนง่ ะ.....................
วัน ท่ี ะ............................

สว่นที ่ร ะ ความเหน็ของผูบ้งัคบับญัชาเหนอืขึน้ไป

G ผู้บงัคบับญัชาเหนอืขึน้ไป ะ
□  เหน็ดว้ยกบัผลการประเมนิ
□  มคีวามเหน็ตา่ง ดง้น ี้ ลงชือ่ ะ .......................................

ตำแหนง่ ะ...................................
วัน ท่ี ะ..........................................

ผ ู้บงัคบับญัชาเหนอืขึน้ไปอกีชัน้หนึง่ (ถาม)ี
□  เหน็ดว้ยกบัผลการประเมนิ
□  มคีวามเหน็ตา่ง ดง้น ี้

ลงชือ่ ะ ........: ..............................
ตำแหนง่ ะ ...................................
วัน ท่ี : ..........................................



1อกสๆรแน บท ัๆ อ0

รอบการประเมนิ □ □  รอบ ท ี1่ CZD รอบที2่

ลงนาม

1 ช ือ่ผ ูบ้ งัคบั บ ญั ชา/ผ ูป้ ระเมนิ (น าย/น าง/น างสาว)........................................................................................ ลงนาม
(น าย/น าง/น างส าว)........................................................................................  ลงนาม

C

แบบประiมินผลสัมฤทธิ๋ของงาน

ชือ่ผูร้บัการประเมนิ (นาย/นาง/นางสาว),

กจิกรรม 
ตวัชีว้ดัผลงาน

]--------------------------------------------------------------------------------------
คะแนนตามระตบัคา่เปา็หมาย

— ;' •
คะ่แนน (ก)

นาหนกั(ข) 
%

---------------------------1
คะแนนรวม(ค)

(ค = กXข)1 2 3 4 5
1.

2.

!

3.

4.

______________ 1
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กจิกรรม 
ตวัชีว้คัผลงาน

คะแนนตามระตบัคา่ฟา้หมาย
คะแนน (ก)

นาหนกั(ข)
%

คะแนนรวม(ค) 
(ค = ค ฬ )2 3 4 5

5.

6.

'

7.

รวม 1 (ข)=100% (ค)=

แปลงคะแนนรวม (ค) ขา้งตนั เปน็คะแนนการประเมนิผลสม้ฤทธขิองงานทีม่ฐิานคะ่แนนเตม็เปน็ 100 คะแนน (โดยนำ 20 มาคณู’ (ค x20)=
หมายเห^
- ตวัชีว้คัของแตล่ะคน ตงัแต4่ - 7 ตัว
- คา่ฟา้หมาย ระดบั 3 คอืระดบัมาตรฐาน หรอืระตบัทีส่ว่นราชการคาดหวงั
- คา่ฟ า้หมาย ระตบั 5 คอืระดบัทีอ่ยูเ่หนอืความคาดหมาย ยากที่จะทำ1ไตั
- นำหนกัคะแนน(ข) ขึน้อยูก่บัปรมิาณและความยูง่ยากของงาน แตไ่มต่ากวา่ 10% และนํา้หนกัของทกุตวัชีว้ดัรวมกนัเทา่กบั 100

เร ่รI
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1อกสารแนบท'ไย

แบบประเมินพฤติกรรมการปฎิป๋ติราชการหรือสมรรถนะ
ชือ่^รบัการประเมนิ (น าย/น าง/น างส าว)............................................................................
ชือ่ผูบ้งัคบับญัชา/ผูป้ระเมนิ (นาย/ นาง/ นางสาว)..................................................... .........

(น าย/น าง/น างส าว)................................................................

รอบการประเมนิ □  รอบ ท ี1่ □  รอบท ี2่

ลงนาม..........................................................................................................
ลงนาม.........................................................................................................
ลงนาม.........................................................................................................

สมรรถนะ ระคับท่ี 
คาดหว้ง

คะแนน(ก) นาหนัก (ข)
%

คะแนนรวม (ค) 
(ค = ก\ฃ)

บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน (สัามิ) และใน 
กรณี พ้ืนท่ีไม่พอ ให์'บันทึกในเอกสารหบัาหลัง

สมรรถนะหลัก
1. การปงผลสัมฤทธ่ิ 20
2 .บริการท่ีดี 15
3. การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 15
4. การยึดม่ันในความถูกคัองชอบธรรมและจริยธรรม 20
5. การทำงานเป็นทีม 15
สมรรลนะอืน่  ๆตามทีส่ว่นราชการกำหนด
1. การคิดวิเคราะห์ (การคิดวิเคราะห์) 5(4)
2. การมองภาพองค์รวม (การมองภาพองค์รวม) 5(3)
3. การดำเนินการเชีงรุก - (การสืบเสาะหา'บอยูล) 5(4)
4. (การตรวจสอบความลูกฟ้องตามกระบวนงาน) (4)
หมายเหทุ สายงานนิติการ 4 สมรรถนะ ในวงเสืทท รๅ 11 (ข)=100% (ค )= ;
แปลงคะแนนรวม,ร’างตัน เมินคะแนนการประเมินสมรรถนะท่ีมีฐานคะแนนเค็มเป็น100 คะแนน(โดยนำ 20 มาคูถเ (คX20)

แนวทางการประเมินพฤติกรรมการปฎิป้ฅร•1*ก-

Q  ไ#พาคะแนนมาจากแบบประเมินสมรรร)ะ 
อน  ๆมาส5ปไวั'ในแบบประเมินน่ี'
ระบุท่ืมา. ............ ..................................

^  พแบบป ร ะ เ ม ิน นี้11นการป ร ะ เ ม ิน สมรร E1 

โดยด้ังมาตรวัดสมรรถนะซ่ึงส่วนราชท-15 
เห็นว่ามีทวามเทมาะสม 
(ระบุรายละเอียดมาตรวัดส่าหรับแต่ละ 
ระดับคะแนน)

หมายเหตุ ในช่องดั้าหนก (ข) หากส่วนราชการ 
ประสงค์®ะประเมินศมรรทนะแค่ล 
โดยถ่วงนํ้าหนัก กืใดัระบุนํ้าหนัก,บ^ 
สมรรถนะแต่ละตัว แต่ส่วนราชการ 
สามารถเลือกท่ิจะไม่ค์าหนดให็'มิ 
การถ่วงฟ้าหนักสมรรถนะก็ไดั



โอกสารแนบทาย

บ ัน ท ึก เพ ิ่ม เต ิม ป ร ะ ก อ บ แ บ บ ส ร ูป ก า ร ป ร ะ เม น พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร

สมรรถนะ

สมรรถนะ

สมรรถนะ

สมรรถนะ
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เ0ทส‘ารนนบทๆซ

ม า ต ร ว ัด

เกณฑป์ระเมนิพฤตกิรรมการปเ]บตราชการ (สมรรถนะ)

ระดบัคะแนน (ก) คำอธบิาย

1 คะแนน จำเปน็ตอ้งพฒันาอยา่งยิง่ ไมส่ามารถแสดงพฤตกิรรมตามทีก่ำหนด ใตเ้หน็ไค้

2 คะแนน ตอ้งพฒันา แสดงพฤตกิรรมทีค่าดหวงั ไคต้อ้ยกวา่ครึง่หนึง่ของทีก่ำหนด และเหน็ไดช้ดัวา่มพึฤตกิรรมบางอยา่งทีค่อ้งไคร้บัการพฒันา

3 คะแนน พอใช ้ แสดงพฤตกิรรมทีค่าดหวงั ไคม้ากกวา่ครึง่หนึง่ของทีก่ำหนด แตจ้ะยงัมจีคุออ่นในบางเรึอ่ง

4 คะแนน สิ แสดงพฤตกิรรมไคต้ามทีค่าดหวงัเกอืบทัง้หมด พฤตกิรรมดงักลา่วมคีวามคงเสนัคงวา และไมม่จีคุออ่นทีเ่หน็ไคช้ดั
■

5 คะแนน ส(ิยยีม แสดงพฤตกิรรมไคต้ามทีค่าดหวงัทงหมด พฤตกิรรมดงักลา่วแสดงออกมาอยา่งเดน่ชดั จนถอืไคเ้ปน็จดุแขง็ของผูร้บัการประเมนิ



ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑

หนา ๑
เล่ม ๑๓๒ ตอนที ่ ๔๓ ก ราซกจิจานเุบกษา ๒๑ พฤษภาคม ๒๔๔๘

พระราชบัญญัติ
ระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๔๔๘

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.
ให เว  ้ ณ วันท่ี ๑๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๔๘ 

เปน็ปท่ี็ ๗๐ ในรชักาลบจีจบุนั
พ ระบาทสมเดจ็พ ระปรมนีทรมหาJQJJพ ลอดลุยเดช ม พี ระบ รมราชโองการโป รดเกลาๆ  

ใหป้ระกาศวา่
โดยทีเ่ปน็การสมควรแกไ้ขเพิม่เตมิกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน
จงึทรงพระกร{ุนาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญ ตัขิ ึน้ไวโ่ดยคำแบะนำและยนิยอมชอง 

สภานติบิญัญตัแิหง่ชาต ิ ดง้ตอ่ไปนี้
มาตรา ๑  พระราชบัญญตันิีเ้รียกว่า "พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการพลเรือน (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๔๔๘"
มาตรา ๒ พระราชบญัญตันิีโ๋หใ้ชบ้งัคบัตัง้แตวั่นที ่ ๑  ธันวาคม พ.ศ. ๒๔๔๗ เป็นต้นโป
มาตรา ๓ ใหเ้พิม่ความตอ่โปนีเ้ปน็มาตรา ๔ ๐/๑ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการ 

พลเรอืน พ.ศ. ๒๔๔๑
“มาตรา ๔ ๐/๑ ในกรณทีีม่เีหตผุลและความจาเปน็ เพือ่เปน็การเยียวยาใหข้า้ราชการพลเรอืนสามญั 

ได้รับเงินเดือนหรือเงินประจำตำแหนง่ท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม ก.พ. อาจกำหนดใหข้า้ราชการพลเรอืนสามญั 
ได้'รงัการเยยีวยาโดย1ห้[ด้'รับเงินเดอืน'หรอืเงิน'ประจำตำแหนง่ตามที่เหน็สมควรเปน็กรณ ี  ๆ ไปก!ด ้ ทัง้นี ้
ใหเ้ปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวริกืารทีค่{นะรฐัมนตรกีำหนด',

มาตรา ๔ ให้ยกเลิกบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําฃนสูงชองข้าราชการพลเรือนสามัญท้ายพระราชบัญญัติ 
ระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๔๔๑ และใหไ้ขบ้ญัชเีงินเดอืนขัน้ตรขัน้สงูชองขา้ราชการพลเรอืนส าม ัญ  
ทา้ยพระราชบญัญตันิีแ้ทน
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มาตรา ๔ ในวาระเริม่แรก ใหป้รบัเงนิเดอืนชองขาราชการพลเรอืนสามญัท ีไ่ดร้บัอยูเ่ดมิ 
เชา้สูอ่ตัราในบญัชทีา้ยพระราชบญัญตันิี้

ใหช้า้ราชการพลเรอืนสามญัผูด้ำรงตำแหนง่ประเภทวชิาการระดบัปฏบิตักิารและระดบัชำนาญการ 
และผูด้ำรงดำแหนง่ประเภททัว่ไประดบัปฏบิตังิานและระดบัชำนาญงานไดร้บัเงนิเดอืนในอตัราทีส่งูกวา่ 
อตัราทีI่ดร้บัอยูเ่ดมิตามบญัชทีา้ยพระราชบญัญตันิ ีอ้กีรอ้ยละสขีองเงนิเดอืนทีไ่ดร้บัอยู ่ ในกรณที ีก่ารปรบั 
เงนิเดอืนดงักลา่วทำใหม้เีศษไมถ่งึสบิบาทใหป้รบัตวัเลขเงนิเดอืนดงักลา่วเพิม่ขึน้เปน็สบิบาท 

มาตรา ๖  ใหน้ายกรฐัมนตรรีกัษาการตามพระราชบญัญตันิ ี้

ผูร้บัสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก ประยทุธ ์ จนัทรโํอชา 

นายกรฐัมนตรี



บ้ญลูเง ินเดือนขั้นตาขั้นส ูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ  
ตำแหน่งประเภทบริหาร

บาท บาท
ข้ันสูง ๗๕,๓๒0 ๗ ๖,๗ ๐๐
V 1V °ขนตา ๕ ๑ 5๑ <£๐ £'๖5๓๗๐

ฃนัตํา่ขัว้คราว ๒<£,<£๐๐ ๒ ๙,๙๗ ๐
ระดบั ต้น สูง

มัญข้เง ินเดือนขั้นตาขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ  
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ

บาท บาท
ข้ันสูง (ะ๙,<ะ00 ๗ ๐,๓ ๖๐V *
ขนตา ๒ ๖,๖๖๐ ๓๒,๗£๐

ขัน้ตํา่ขัว้คราว ๑๙ ,๗ ๖๐ ๒<£',<£'๐๐
ระดบั ต้น สูง

บัญข้เง ินเดือนขั้นตาขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ  
ตำแหน่งประเภทวิชาการ

บาท บาท บาท บาท บาท
ขัน้สูง ๒ ๖,๙๐ ๐ <£'๓5๖ ๐ ๐ £๗ 5๓๙๐ ๖ ๙ 5๐<£๐ ๗ ๖5๗๐๐
ขัน้ตํา่ ๗,๓<£๐ ๑ £ 5๐ &TO ๒๒5๑<£■ ๐ ๓ ๑5<£'๐๐ <£๓,๗๑๐

ขัน้ตํา่ขัว้คราว ๗5๑ cro (ร) CD 9(ร) o ๑ ๙ 5๗๖๐ ๒<£,<£■ ๐๐ ๒ ๙5๙๗๐
ระดบั ปฎบิต้กิาร ชำนาญ การ ชำนาญการพเิศษ เชีย่วชาญ ทรงคณุวฒุ ิ

บัญข้เงินเดือนขั้นตรขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ  
ตำแหน่งประเภททวไป

บาท บาท บาท บาท
ข้ันสูง ๒ ๑5๐ ๑ ๐ ๓๗5๗ £๐ £<£5๗๒๐ ๖๙,๐<£๐
ขัน้ตํา่ ๑£,<£๑๐ <£๗5๒๒๐
ระดบั ปฎบิตํงิาน ชำนาญ งาน อาวโุส ทกัษะพเิศษ
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หมายเหต ุ ะ- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญตัฉบบันี ้ คือ ใดยทีเ่ปน็การสมควรปรบัอตัราเงินเดอืนของ 
ขา้ราชการพลเรอืนสามญัใหเ้หมาะสม เป็นธรรม และใตม้าตรฐาน โดยคำนงึถงึคา่ครองชพีทีเ่ปลีย่นแปลงไป 
คา่ตอบแทนในภาคเอกชน ฐานะการคลงัชองประเทศ ความแตกตา่งระหวา่งรายใตข้องขา้ราชการระดบัตา่ง  ๆ
ในประเภทเดยีวกนัและตา่งประเภทกนั และปจีจยัอืน่ทีจ่ำเปน็ สมควรปรบับญัชเีงนิเดอืนขัน้ตํา่ขัน้สงูของ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญให้เหมาะสมย่ิงข้ึน และกำหนดมาตรการเยียวยาให้ข้าราชการพลเรือนสามัญไต้รับเงินเดือน 
หรือเงินประจำตำแหน่งท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมตามควรแห่งกรณี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด 
จึงจำเปน็ตอ้งตราพระราชบญัญตันิี้


