รายละเอียดกิจกรรม การเลือกสรร  ถอดประสบการณ์ 
“รูปแบบและเทคนิคการบริหารจัดการคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา”
(((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((
1. หลักการและเหตุผล
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา งานประกันคุณภาพการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญ 
ที่สถานศึกษาต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา มุ่งให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งระบบให้ทันสมัย ปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนให้เกิดความก้าวหน้าและเห็นภาพความสำเร็จของปฏิรูปการศึกษาที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม  โดยมีเครือข่ายการพัฒนาในพื้นที่ร่วมเป็นกลไกในการขับเคลื่อน  ซึ่งสถานศึกษาได้ระดมวิธีการต่างๆ ที่พิจารณากลั่นกรองแล้วว่า ได้ทดลองปฏิบัติมาหลายครั้ง ลองผิดลองถูกมานาน จนตกผลึกวิธีการเป็นที่ยอมรับของหลายฝ่าย เกิดประโยชน์แก่นักเรียน ซึ่งอาจเรียกได้ว่าแนวปฏิบัติที่ดี (good practices) หรืออาจถึงแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (best practices) 

เพื่อยกระดับการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานในด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ สร้างความมั่นใจให้กับครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ในการบริหารจัดการและการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่จะส่งผลให้โรงเรียนสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาได้ทัดเทียมหรือใกล้เคียงกับโรงเรียนที่ประสบผลสำเร็จ ตลอดจนมีผลงาน/นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และการบริหารจัดการ ที่เป็นแบบอย่างให้กับโรงเรียนอื่น ๆ เครือข่ายใกล้เคียง และหน่วยงานต่างๆที่สนใจ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๑ จึงจัดดำเนินกิจกรรมการเลือกสรร ถอดประสบการณ์ รูปแบบและเทคนิคการบริหารจัดการคุณภาพ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา นำมาขยายผลในลักษณะการจัดประชุมทางวิชาการ เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน
2. วัตถุประสงค์

๒.๑  เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ และการบริหารจัดการให้กับโรงเรียน

๒.๒  เพื่อส่งเสริมให้ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา มีเวทีในการสาธิต แสดงผลงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้

๒.๓  เพื่อกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพ และการขับเคลื่อนงานการปฏิรูปการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

๒.๔  เพื่อเผยแพร่ผลงานการเรียนรู้ที่เป็นแนวการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) มีคุณภาพ มีคุณค่าทางวิชาการ และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
3. การคัดเลือกผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ

๓.๑  ประเภทผลงาน



การคัดเลือกผลงานการปฏิบัติที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี (good practices) หรือแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (best practices) แบ่งผลงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ที่ได้ดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เป็น ๔ ด้าน ได้แก่



๓.๑.๑  ผลงานการพัฒนาคุณภาพด้านผู้เรียน



๓.๑.๒  ผลงานการพัฒนาคุณภาพด้านการจัดการศึกษา



๓.๑.๓  ผลงานการพัฒนาคุณภาพด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้



๓.๑.๔  ผลงานการพัฒนาด้านมาตรการส่งเสริมและด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา

๓.๒  ผู้มีสิทธิ์ส่งผลงาน/นวัตกรรม การปฏิบัติที่เป็นเลิศ  ได้แก่  



๓.๒.๑   ครูผู้สอนระดับการศึกษาปฐมวัยทุกคน  ผลงานการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านผู้เรียน และผลงานการพัฒนาคุณภาพด้านการจัดการศึกษา



๓.๒.๒   ครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน  ผลงานการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานด้านผู้เรียน  และผลงานการพัฒนาคุณภาพด้านการจัดการศึกษา




๓.๒.๓  ผู้บริหารสถานศึกษา  ผลงานการพัฒนาคุณภาพด้านการจัดการศึกษา และผลงานการพัฒนาคุณภาพด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้



๓.๒.๔  สถานศึกษา  ผลงานการพัฒนาด้านมาตรการส่งเสริมและด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา


๓.๓  การคัดเลือกผลงาน/นวัตกรรม การปฏิบัติที่เป็นเลิศ



๓.๓.๑  ผู้ส่งผลงานเขียนสรุปข้อมูล ตามรายการพิจารณาให้ครบทั้ง ๗ รายการ โดยมีความยาว ๓ - ๕ หน้ากรดาษ  พิมพ์ด้วยอักษร TH SarabunIT๙ ขนาด ๑๖  (ไม่รวมภาคผนวก)



๓.๓.๒  ส่งผลงานถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต ๑ พร้อมแนบ บทนำเสนอผลงาน การเตรียมPower Point ที่เสนอ และประวัติผู้ส่งผลงาน (ส่งเอกสารพร้อมแผ่นCD) ภายในวันที่ ๑๔  สิงหาคม ๒๕๕๘



๓.๓.๓  คณะกรรมการจะพิจารณาคัดเลือกผลงาน/นวัตกรรม ที่ประเมินผ่านเกณฑ์คุณภาพ ตั้งแต่ระดับคุณภาพดีเยี่ยม (ประเภทละ ๑๐ ผลงาน) เพื่อนำผลงานร่วมจัดแสดง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  



๓.๓.๔  การคัดเลือกสุดยอดนวัตกรรมของเขตพื้นที่ และมอบรางวัล จะดำเนินการช่วงเดือนกันยายน
4. เกณฑ์การคัดเลือกผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (best practices)


๔.๑ รายการพิจารณา เพื่อคัดเลือกผลงาน



การคัดเลือกผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (best practices) มีรายการพิจารณา จำนวน ๘ รายการ  มีคะแนนรวม  ๑๐๐ คะแนน
รายการที่ 1 ความสำคัญของผลงานหรือนวัตกรรมที่นำเสนอ 

9   คะแนน
รายการที่ 2 จุดประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงาน 

6   คะแนน
รายการที่ 3 กระบวนการผลิตผลงาน หรือขั้นตอนการดำเนินงาน    
30  คะแนน
รายการที่ 4 ผลการดำเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ ประโยชน์ที่ได้รับ         
30  คะแนน
รายการที่ 5 ปัจจัยความสำเร็จ 




6   คะแนน
รายการที่ 6 บทที่ได้รับ (Lesson Learned) 


9   คะแนน
รายการที่ 7 การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 
6   คะแนน
รายการที่ 8 การนำเสนอผลงาน 




4   คะแนน
เกณฑ์คุณภาพผลงาน
การพิจารณาคะแนนรวมทุกรายการ มี เกณฑ์ คุณภาพผลงาน ดังนี้
- ผลงานที่มีคุณภาพดีเยี่ยม 

ได้คะแนน ตั้งแต่  81 - 100 คะแนน
- ผลงานที่มีคุณภาพดี


ได้คะแนน ตั้งแต่  60 - 80   คะแนน
- ผลงานที่มีคุณภาพพอใช้ 

ได้คะแนน น้อยกว่า 60 คะแนน
๔.2 เกณฑ์การคัดเลือกผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (best practices)
	รายการพิจารณา
	น้ำหนักคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	รายการที่ 1 ความสำคัญของผลงานหรือนวัตกรรมที่นำเสนอ 

9   คะแนน

	๑.๑ ความเป็นมาและสภาพของปัญหา
	๒
	ระดับ ๓
	ระบุสภาพปัญหาความต้องการหรือเหตุผลความจำเป็นของสิ่งที่จะพัฒนาได้ชัดเจน มีการจัดลำดับความสำคัญ ของปัญหา และมีหลักฐานอ้างอิง

	
	
	ระดับ ๒
	ระบุสภาพปัญหาความต้องการหรือเหตุผลความจำเป็นของสิ่งที่จะพัฒนาได้ชัดเจน มีการจัดลำดับความสำคัญ 

	
	
	ระดับ ๑
	ระบุสภาพปัญหาความต้องการหรือเหตุผลความจำเป็นของสิ่งที่จะพัฒนาได้ชัดเจน 

	๑.๒ แนวทางการแก้ปัญหาและการพัฒนา
	๑
	ระดับ ๓
	เสนอแนวทางแก้ปัญหาหรือการพัฒนาโดยใช้หลักการออกแบบผลงานที่สัมพันธ์กับปัญหา หรือสิ่งที่จะพัฒนา และสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายสถานศึกษา และชุมชน

	
	
	ระดับ ๒
	เสนอแนวทางแก้ปัญหาหรือการพัฒนาโดยใช้หลักการออกแบบผลงานที่สัมพันธ์กับปัญหา หรือสิ่งที่จะพัฒนา และสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและสถานศึกษา

	
	
	ระดับ ๑
	เสนอแนวทางแก้ปัญหาหรือการพัฒนาโดยใช้หลักการออกแบบผลงานที่สัมพันธ์กับปัญหา หรือสิ่งที่จะพัฒนา และสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย

	รายการที่ 2 จุดประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงาน 

6   คะแนน

	การกำหนดจุดประสงค์และ
เป้าหมาย

	2
	ระดับ 3
	กำหนดจุดประสงค์ และเป้าหมายของการดำเนินงานได้ชัดเจนเป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพสอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการของสถานศึกษาและชุมชนและส่งผลในภาพกว้าง

	
	
	ระดับ 2
	กำหนดจุดประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงานได้ชัดเจนเป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของสถานศึกษาและชุมชน

	
	
	ระดับ 1
	กำหนดจุดประสงค์ และเป้าหมายของการดำเนินงานได้ชัดเจนเป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพสอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการของสถานศึกษา


	รายการพิจารณา
	น้ำหนักคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	รายการที่ 3 กระบวนการผลิตผลงาน หรือขั้นตอนการดำเนินงาน    
30  คะแนน

	3.1 การออกแบบ
ผลงาน/นวัตกรรม
	๔
	ระดับ 3
	ออกแบบผลงาน/นวัตกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์และเป้าหมาย โดยมีแนวคิดสำคัญรองรับอย่างสมเหตุสมผล สามารถอ้างอิงได้ นำมาเป็นพื้นฐานในการออกแบบกิจกรรมได้ และทุกกิจกรรมมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกัน

	
	
	ระดับ 2
	ออกแบบผลงาน/นวัตกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์และเป้าหมาย โดยมีแนวคิดสำคัญรองรับอย่างสมเหตุสมผล นำมาเป็นพื้นฐานในการออกแบบกิจกรรมได้ และทุกกิจกรรมมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกัน

	
	
	ระดับ 1
	ออกแบบผลงาน/นวัตกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์และเป้าหมาย โดยมีแนวคิดสำคัญรองรับอย่างสมเหตุสมผล นำมาเป็นพื้นฐานในการออกแบบกิจกรรมได้

	3.2 การดำเนินงาน
ตามกิจกรรม
	๒
	ระดับ 3
	ดำเนินการตามกิจกรรมที่ออกแบบไว้ทุกขั้นตอนและมีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

	
	
	ระดับ 2
	ดำเนินการตามกิจกรรมที่ออกแบบไว้ทุกขั้นตอนและมีการปรับปรุงและพัฒนา

	
	
	ระดับ 1
	ดำเนินการตามกิจกรรมที่ออกแบบไม่ครบทุกขั้นตอน


	3.3 ประสิทธิภาพของการ
ดำเนินงาน
	๓
	ระดับ 3
	มีกิจกรรมการปฏิบัติปรากฏชัดเจน เป็นลำดับขั้นตอนสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง มีวิธีการหรือองค์ความรู้ใหม่ ที่ส่งผลต่อเป้าหมายและการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ

	
	
	ระดับ 2
	มีกิจกรรมการปฏิบัติปรากฏชัดเจน เป็นลำดับขั้นตอนสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง ส่งผลต่อเป้าหมายและการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ

	
	
	ระดับ 1
	มีกิจกรรมการปฏิบัติปรากฏชัดเจน เป็นลำดับขั้นตอนสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง


	3.4 การใช้ทรัพยากร
	๑
	ระดับ 3
	ประยุกต์ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างเหมาะสม คุ้มค่าสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนหรือหน่วยงาน

	
	
	ระดับ 2
	ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างเหมาะสม คุ้มค่า สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนหรือหน่วยงาน

	
	
	ระดับ 1
	ประยุกต์ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนหรือหน่วยงาน


	รายการพิจารณา
	น้ำหนักคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	รายการที่ 4 ผลการดำเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ ประโยชน์ที่ได้รับ         
30  คะแนน

	4.1 ผลที่เกิดตามจุดประสงค์
	๔
	ระดับ 3
	ผลการปฏิบัติตามกิจกรรมที่ออกแบบ ครอบคลุมและเป็นไปตามจุดประสงค์ทุกจุดประสงค์ โดยมีหลักฐานหรือข้อมูลประกอบ

	
	
	ระดับ 2
	ผลการปฏิบัติตามกิจกรรมที่ออกแบบ ครอบคลุมและเป็นไปตามจุดประสงค์บางจุดประสงค์ โดยมีหลักฐานหรือข้อมูลประกอบ

	
	
	ระดับ 1
	ผลการปฏิบัติตามกิจกรรมที่ออกแบบ ครอบคลุมและเป็นไปตามจุดประสงค์บางจุดประสงค์ โดยไม่มีหลักฐานหรือข้อมูลประกอบ

	4.2 ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	๔
	ระดับ 3
	แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ตรงตามจุดประสงค์ และเป้าหมายอย่างครบถ้วน โดยมีข้อมูลทุกส่วนแสดงให้เห็นการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น

	
	
	ระดับ 2
	แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ตรงตามจุดประสงค์ และเป้าหมายอย่างครบถ้วน โดยมีข้อมูลบางส่วนแสดงให้เห็นการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น

	
	
	ระดับ 1
	แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ตรงตามจุดประสงค์ และเป้าหมายบางส่วน โดยมีข้อมูลแสดงให้เห็นการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น

	4.3 ประโยชนที่ได้รับ
	๒
	ระดับ 3
	กระบวนการพัฒนาผลงาน/นวัตกรรมก่อให้เกิด
ประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกันทั้งโรงเรียน

	
	
	ระดับ 2
	กระบวนการพัฒนาผลงาน/นวัตกรรมก่อให้เกิด
ประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกันเฉพาะกลุ่ม

	
	
	ระดับ 1
	กระบวนการพัฒนาผลงาน/นวัตกรรมก่อให้เกิด
ประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกันเฉพาะบุคคล

	รายการที่ 5 ปัจจัยความสำเร็จ 




6   คะแนน

	สิ่งที่ช่วยให้งานประสบความสำเร็จ
	๒
	ระดับ 3
	ปัจจัยความสำเร็จที่นำเสนอ สอดคล้องกับระบบและ/หรือวิธีการปฏิบัติงาน ที่เป็นผลมาจากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยมีการพัฒนาผลงานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

	
	
	ระดับ 2
	ปัจจัยความสำเร็จที่นำเสนอ สอดคล้องกับระบบและ/หรือวิธีการปฏิบัติงาน ที่เป็นผลมาจากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

	
	
	ระดับ 1
	ปัจจัยความสำเร็จที่นำเสนอ สอดคล้องกับระบบและ/หรือวิธีการปฏิบัติงาน 

	รายการพิจารณา
	น้ำหนักคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	รายการที่ 6 บทที่ได้รับ (Lesson Learned) 


9   คะแนน

	การระบุข้อมูลที่ได้รับจาก
การผลิตและการนำผลงาน
ไปใช้
	๓
	ระดับ 3
	มีข้อสรุปที่เป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงานที่นำเสนอ มีการแสดงข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะและข้อควรระวังในการนำผลงานไปประยุกต์ใช้รวมทั้งแนวทางการพัฒนาเพิ่มเติม ให้ประสบความสำเร็จมากยิ่งขึ้น

	
	
	ระดับ 2
	มีข้อสรุปที่เป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงานที่นำเสนอ มีการแสดงข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะและข้อควรระวัง
ในการนำผลงานไปประยุกต์ใช้

	
	
	ระดับ 1
	มีข้อสรุปที่เป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงานที่นำเสนอ มีการแสดงข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะการนำผลงานไปประยุกต์ใช้

	รายการที่ 7 การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 
6   คะแนน

	๗.๑  การเผยแพร่
	๑
	ระดับ 3
	มีร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่ มีการนำไปใช้ทั้งในและนอกโรงเรียน

	
	
	ระดับ 2
	มีร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่ มีการนำไปใช้ทั้งภายในโรงเรียน

	
	
	ระดับ 1
	มีร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่ มีการนำไปใช้เฉพาะกลุ่ม

	๗.๒  การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ
	๑
	ระดับ 3
	ผลงานได้รับการยอมรับในระดับประเทศหรือระดับภาค

	
	
	ระดับ 2
	ผลงานได้รับการยอมรับในระดับจังหวัดหรือระดับเขตพื้นที่การศึกษา

	
	
	ระดับ 1
	ผลงานได้รับการยอมรับในระดับกลุ่มโรงเรียนหรือ
ระดับโรงเรียน

	รายการที่ 8 การนำเสนอผลงาน 
      4   คะแนน      ให้คะแนนในการนำเสนอ ดังนี้
(ในการพิจารณา รอบแรก จะพิจารณาจากเอกสารที่ส่ง กับการเตรียมPower Point ที่เสนอ)


	คะแนน ๔
	มีการนำเสนอเป็นขั้นตอน ชัดเจน ครอบคลุมทุกประเด็นและตอบคำถามได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ  มีเอกสาร/หลักฐานประกอบการนำเสนอที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน

	คะแนน ๓
	มีการนำเสนอเป็นขั้นตอน ชัดเจน ครอบคลุมบางประเด็น และตอบคำถามได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ  มีเอกสาร/หลักฐานประกอบการนำเสนอที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน

	คะแนน ๒
	มีการนำเสนอเป็นขั้นตอน ตอบคำถามได้ถูกต้องบางคำถาม  มีเอกสาร/หลักฐานประกอบการนำเสนอที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน

	คะแนน ๑
	มีการนำเสนอแต่ไม่เป็นขั้นตอน ตอบคำถามได้ถูกต้องบางคำถาม  มีเอกสาร/หลักฐานประกอบการนำเสนอแต่ไม่สมบูรณ์


กรอบการนำเสนอผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (best practices)
@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@

ผลงานด้าน..........................................................................................................................................
สอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ที่......................................................................................................
ชื่อ ผลงาน .........................................................................................................................................

ชื่อ ผู้เสนอผลงาน .............................................................................................................................

ตำแหน่ง........................................................................................................... ...................................
โรงเรียน .............................................................................................................................................
สังกัด ศูนย์เครือข่าย.............................................................................................................................
โทรศัพท์ ....................................................  โทรสาร ........................................................................

โทรศัพท์มือถือ ............................................. e-mail …………………………………………….……………….
รายละเอียดการนำเสนอผลงาน
1. ความสำคัญของผลงานหรือนวัตกรรมที่นำเสนอ
- ระบุเหตุผล ความจำเป็น ปัญหาหรือความต้องการ แนวคิดหลักการสำคัญในการออกแบบผลงานหรือนวัตกรรมที่นำเสนอ
2. จุดประสงค์และเป้าหมาย ของการดำเนินงาน
- ระบุจุดประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงานอย่างชัดเจน สอดคล้องกับปัญหา
ความต้องการจำเป็น
3. กระบวนการผลิตผลงาน หรือขั้นตอนการด􀄜ำเนินงาน
- ระบุกระบวนการ หรือวิธีการในการผลิต การนำไปใช้ และการพัฒนาผลงาน โดยมีขั้นตอนต่อเนื่องสัมพันธ์กัน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
4. ผลการดำเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ ประโยชน์ที่ได้รับ
- ระบุผลสำเร็จ ของการดำเนินงานที่เกิดจากการนำไปใช้  คุณค่าของผลงาน/นวัตกรรมที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน และประโบชน์ที่ได้รับจากผลงาน/นวัตกรรม
5. ปัจจัยความสำเร็จ
- ระบุบุคคล / หน่วยงาน / องค์กร หรือ วิธีการที่ช่วยให้งานประสบผลสำเร็จตามจุดประสงค์การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพของผลงาน/นวัตกรรม
6. บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned)

- ระบุข้อสรุป ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะและข้อควรระวัง  ที่เป็นแนวทางในการนำผลงาน
ไปใช้/พัฒนาต่อ หรือดำเนินการให้ประสบความสำเร็จมากยิ่งขึ้นต่อไป
7. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ
- ระบุข้อมูลที่ทำให้เห็นร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่ผลงาน นวัตกรรมและการยกย่องชมเชย
ผลงานด้าน..........................................................................................................................................


สอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ที่......................................................................................................


ชื่อ ผลงาน .........................................................................................................................................


ชื่อ ผู้เสนอผลงาน .............................................................................................................................


ตำแหน่ง........................................................................................................... ...................................


โรงเรียน .............................................................................................................................................


สังกัด ศูนย์เครือข่าย.............................................................................................................................


โทรศัพท์ ....................................................  โทรสาร ........................................................................


โทรศัพท์มือถือ ............................................. e-mail …………………………………………….……………….





รายละเอียดการนำเสนอผลงาน


1. ความสำคัญของผลงานหรือนวัตกรรมที่นำเสนอ


- ระบุเหตุผล ความจำเป็น ปัญหาหรือความต้องการ แนวคิดหลักการสำคัญ�ในการออกแบบผลงานหรือนวัตกรรมที่นำเสนอ


2. จุดประสงค์และเป้าหมาย ของการดำเนินงาน


- ระบุจุดประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงานอย่างชัดเจน สอดคล้องกับปัญหา�ความต้องการจำเป็น


3. กระบวนการผลิตผลงาน หรือขั้นตอนการด􀄜ำเนินงาน


- ระบุกระบวนการ หรือวิธีการในการผลิต การนำไปใช้ และการพัฒนาผลงาน โดยมีขั้นตอนต่อเนื่องสัมพันธ์กัน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์


4. ผลการดำเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ ประโยชน์ที่ได้รับ


- ระบุผลสำเร็จ ของการดำเนินงานที่เกิดจากการนำไปใช้  คุณค่าของผลงาน/นวัตกรรมที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน และประโบชน์ที่ได้รับจากผลงาน/นวัตกรรม


5. ปัจจัยความสำเร็จ


- ระบุบุคคล / หน่วยงาน / องค์กร หรือ วิธีการที่ช่วยให้งานประสบผลสำเร็จตามจุดประสงค์การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพของผลงาน/นวัตกรรม


6. บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned)


- ระบุข้อสรุป ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะและข้อควรระวัง  ที่เป็นแนวทางในการนำผลงานไปใช้/พัฒนาต่อ หรือดำเนินการให้ประสบความสำเร็จมากยิ่งขึ้นต่อไป


7. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ


- ระบุข้อมูลที่ทำให้เห็นร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่ผลงาน นวัตกรรมและ�การยกย่องชมเชย
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