
      
 

 
มาตรฐานการปฏบิัติงาน 

กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นายกรัณฑ์  สมจิตต์ 
ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อ นายกรัณฑ์  สมจิตต์ 
ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 
 
งานในหน้าที่รับผิดชอบ 
งานนิเทศการศึกษา 
งานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 
 งานนิเทศการศึกษา 
 

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1 
 
 

นิเทศการศึกษาและพัฒนางาน
วิชาการ 
การนิเทศแบบมีส่วนร่วม โดยใช้ 
“กระบวนการ CERA : Model” 
 
 

1.1วางแผน จัดท าแผนการนิเทศการศึกษา และสรุปรายงานผล
การนิเทศอย่างเป็นระบบ 
1.2ส่งเสริมให้โรงเรียนบริหารงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning การวัดและประเมินผล
การศึกษา การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
และการนิเทศภายใน 
1.3การนิเทศระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1.4การนิเทศการศึกษาที่มุ่งประสิทธิผลต่อคุณภาพผู้เรียนและ
คุณภาพการศึกษา 
1.5การเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติที่ดีในการนิเทศการศึกษา 
สามารถเป็นแบบอย่างและขยายผลให้แก่ผู้อื่นได้ 
1.6การด าเนินการนิเทศแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคฝ่าย 
1.7ความสามารถในการให้ค าปรึกษาเสนอแนะและเป็นที่พ่ึงใน
การพัฒนางานวิชาการของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

2 การด าเนินการพัฒนามาตรฐาน
การศึกษา โรงเรียนคุณภาพ 
ห้องเรียนคุณภาพตามรูปแบบ 
CERA Model 

2.1 การสนับสนุน ส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัดในการพัฒนา
โรงเรียนและห้องเรียน ตามเกณฑ์โรงเรียนคุณภาพ ห้องเรียน
คุณภาพ  
2.2 นิเทศ ติดตามการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพโรงเรียนและ



ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ห้องเรียนตามเกณฑ์โรงเรียนคุณภาพ ห้องเรียนคุณภาพ 
วิเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
2.3 ร่วมการประเมินตามเกณฑ์โรงเรียนคุณภาพ ห้องเรียน
คุณภาพ นิเทศเพ่ือการพัฒนา   
 

3 ติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
“การสะท้อนผลการนิเทศ และน า
ผลไปใช้ในการพัฒนา” 

3.1ความสามารถในการติดตามตรวจสอบและประเมินผลในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ การบริหารการศึกษาของโรงเรียนและ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
3.2ความสามารถในการติดตามตรวจสอบและประเมินผล     
เพ่ือการวางแผนการนิเทศและการพัฒนางานวิชาการ 
3.3ความสามารถในการน าผลการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลผู้เรียนและคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา 
 
 

4 ประสานสนับสนุนและเผยแพร่
ผลงานทางด้านวิชาการแก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
การน าเสนอผลงานระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ในกลุ่มเครือข่ายการศึกษา 
 

4.1ความสามารถในการประสานและสนับสนุนและเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการแก่สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

5 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 

5.1 การวิเคราะห์หลักสูตร สาระ มาตรฐาน ตัวชี้วัดกลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 
5.2 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดผล กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศ 
5.3 การพัฒนาบุคลากรกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
5.4 การศึกษา ค้นคว้า และวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

 
 
 งานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1 การด าเนินงานระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา 
1.1 การมอบหมาย ควบคุม ก ากับ และเร่งรัดงานของกลุ่มงาน
ส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ทันระยะเวลาที่ก าหนด 
1.2 การพัฒนา ส่งเสริมมาตรฐานการศึกษาและระบบการ



ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1.3 การประเมิน ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
1.4 การศึกษา ค้นคว้า วิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา  
1.5 การประสาน สนับสนุน การด าเนินงานการประกันคุณภาพ
กับหน่วยงานต้นสังกัดและส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 
 งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 

ที ่ กิจกรรม/วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1 โครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติ

การ ประจ าปีงบประมาณของ 
สพฐ. 
โครงการโรงเรียนคุณภาพชุมชน 
โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบล 
โครงการกองทุนการศึกษา 
การประเมินสถานศึกษา          
ITA Online 

1. 1.สนับสนุน ส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัดในการด าเนินการบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพ 

2. 2.สนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
มาตรฐานสากล 

2 การปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

2.1 การด าเนินการขอเปิดห้องเรียนพิเศษในสถานศึกษาในสังกัด 
2.2 การพัฒนาบุคลากรในสังกัด  

        
 
 
 
              


