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ช่ือ  นางสรวงสุดา  เสนากูล 

ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ ระดับชํานาญงาน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

งานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

  งานการจัดระบบบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 งานมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 งานประสาน 
 งานกิจกรรมติดตามงานของศูนยอํานวยการใหญจิตอาสาพระราชทาน 
 งานประสานจากหนวยงานราชการ/ศูนยบริหารสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส                 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

 งานสารบรรณ 
 งานเสนอหนังสือแจงเวียน กรณีท่ีมาจากกลุมตางๆ 

  งานชวยอํานวยการ 
 งานประชุมผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
  งานมอบหมายหนาท่ีการงาน 
 การจัดทําคําสั่งแตงต้ัง รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
รักษาราชการแทน/ ปฏิบัติราชการแทนผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
  การจัดทําคําสั่งแตงตั้ง รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

รับผิดชอบในระดับอําเภอและกลุมเครือขายการศึกษา 



  การจัดทําคําสั่งมอบหมายหนาท่ีและความรับผิดชอบงานใหขาราชการ, ลูกจางประจําและลูกจาง

ชั่วคราวปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 และกลุมอํานวยการ  

1. ช่ืองาน : งานการประชุมภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2. วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหการประชุมของสํานักงานเขพ้ืนท่ีการศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ 

3. ขอบเขตของงาน 

 ครอบคลุมการดําเนินงานท่ีเก่ียวกับการจัดเตรียมวาระการประชุมเชิญประชุมการจัดเตรียมสถานท่ีวัสดุ

อุปกรณการเงินการจัดทํามติท่ีประชุมรายงานการประชุมการออกคําสั่งประกาศและการจัดเก็บวาระการประชุมมติ

ท่ีประชุมรายงานการประชุมเอกสารท่ีเก่ียวของ 

4. คําจํากัดความ 

 “สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา” หมายถึง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

 “เจาหนาท่ี” หมายถึง ผู อํานวยการกลุมและเจาหนาท่ีกลุมงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาแพร เขต 1  

 “การประชุมภายใน” หมายถึง การประชุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลูกจางประจําลูกจาง

ชั่วคราวและการประชุมผูบริหารสถานการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

5. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 5.1 เจาหนาท่ีประสานงานกับกลุมตางๆ ใหจัดสงวาระการประชุมในเวลาท่ีกําหนด (กอนการประชุม 1 

สัปดาห) 

 5.2 เจาหนาท่ีรวบรวมขอมูลประเด็นและผลการดําเนินงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร 

เขต 1 และตรวจสอบความถูกตองนจัดทําตนฉบับระเบียบวาระประชุม 

 5.3 เจาหนาท่ีจัดทําหนังสือเชิญประชุมพรอมตนฉบับระเบียบวาระการประชุมเสนอผูอํานวยการกลุม

อํานวยการพิจารณาและนําเสนอผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 พิจารณา 

 5.4 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ใหความเห็นชอบระเบียบวาระการ

ประชุมและลงนามในหนังสือเชิญประชุม 

 5.5 เจาหนาท่ีจัดทําหนังสือเชิญประชุมเสนอผูอํานวยการกลุมอํานวยการเชิญผูบริหารสถานศึกษา และ

ผูอํานวยการกลุม 

 5.6 เจาหนาท่ีนําตนฉบับและระเบียบวาระการประชุมสงฝายผลิตเอกสารเอกสารจัดทําสําเนาและ

ตรวจสอบความถูกตอง 

5.7 เจาหนาท่ี... 
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 5.7 เจาหนาท่ีจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระใหแกผูบริหารสถานศึกษาและผูอํานวยการกลุม 

(กอนการประชุม 1 สัปดาห) 

 5.8 เจาหนาท่ีประสานผูบริหารสถานศึกษาและผูอํานวยการกลุมเพ่ือขอคํายืนยันการเขารวมประชุม (กอน

การประชุม 1 – 2 วัน) 

 5.9 เจาหนาท่ีเตรียมการเก่ียวกับการประชุม ดังนี้ 

  5.9.1 จําทํา power point เพ่ือนําเสนอระหวางการประชุม 

  5.9.2 เตรียมปายชื่อ 

  5.9.3 เตรียมเอกสารท่ีเก่ียวของไดแกกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

  5.9.4 เตรียมใบเซนชื่อเขาประชุม 

  5.9.5 เตรียมอาหารอาหารวางและเครื่องด่ืม 

 5.10 เจาหนาท่ีดําเนินการในวันประชุม 

  5.10.1 จัดหองประชุม 

  5.10.2 อํานวยการความสะดวกระหวางการประชุม 

  5.10.3 จดบันทึกการประชุม 

 5.11 เจาหนาท่ีดําเนินการจัดพิมพรายงานการประชุมรายงานการประชุม 

  - เจาหนาท่ีจัดทํารายงานการประชุมเปนวาระการประชุมเพ่ือเสนอผู อํานวยการสํานักงาน, 

ผูอํานวยการกลุมบริหารสถานศึกษาผูเขารวมประชุมพิจารณาใหการรับรองในการประชุมครั้งตอไป 

  - เจาหนาท่ีดําเนินการจัดเก็บวาระการประชุมเอกสารท่ีเก่ียวของมติท่ีประชุมโดยยอรายงานการ

ประชุมเขาแฟม 

 

 

 

 

 

/6. Flow Chart... 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ประสานงานกับกลุมตางๆ เพ่ือจัดสงวาระการประชุม 
- รวบรวมวาระเสนอ / ตรวจสอบความถูกตองและจัดทําตนฉบับ 

เจาหนาท่ี 
จัดทําหนังสือเชิญประชุมพรอมเสนอ

ตนฉบับวาระการประชุม 

ผอ.สพป. พิจารณา 

ผอ.กลุม พิจารณา 

เจาหนาท่ี 
- สงตนฉบับใหฝายผลิตจําทําสําเนาวาระการประชุม 

- ตรวจสอบความเรียบรอยของรูปเลม 
 

เจาหนาท่ี 

- อํานวยความสะดวกระหวางการประชุม 

- บันทึกการประชุม / บนัทึกเทป 
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                แกไข 

 

 

                               เห็นชอบ 

                แกไข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจาหนาท่ี 
- จัดทํามติท่ีประชุมโดยยอ/รายงานการประชุม/
คําสั่ง/ประกาศ 

เสนอรอง ผอ. ใหความ

 

เสนอ ผอ.เขต ใหความเห็นชอบ 

B 



1. ช่ืองาน : มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2. วัตถุประสงค  เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 สามารถบริหารจัดการตามภารกิจได

ตามมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลตามเปาหมาย ผูรับบริการพึงพอใจและมีการพัฒนาสูความ                     

เปนเลิศ 

3. ขอบเขตงาน 

 1. บริหารจัดการและจัดทําแบบติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตาม

มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 

17 ตัวบงชี้ คือ 

 มาตรฐานท่ี 1 คือ การบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ 

 มาตรฐานท่ี 2 คือ การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

 มาตรฐานท่ี 3 คือ สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 

 2. กําหนดผูรับผิดชอบและตัวบงชี้ 

4. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 1. ศึกษาวิเคราะหแนวทางการบริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตาม

มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามมาตรฐานท่ี 1 

มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานท่ี 3 และตัวบงชี้ กรอบการติดตาม หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 

 2. สรางทีมงานมอบหมายใหแตละกลุมรับผิดชอบบริหารจัดการดําเนินงานตามมาตรฐานสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาตามภารกิจของแตละกลุมท่ีเก่ียวของกับมาตรฐานและตัวบงชี้ 

 3. ประชุม ชี้แจง ใหผูรับผิดชอบมีความรู ความเขาใจและเห็นความสําคัญของมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

 4. คณะทํางาน กําหนดเปาหมายและผลผลิตท่ีคาดหวังสอดคลองกับบริบทสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

นโยบายและเปาหมายสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 5. ประเมินตนเองและจัดทําแบบติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาตามมาตรฐานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 6. ศึกษา วิเคราะห วิจัย นําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการมาตรฐานสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และแผนการพัฒนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตอไป 
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5. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                    ไมเห็นชอบ 

 

 

                                                    เห็นชอบ 

เจาหนาท่ี/คณะทํางาน ศึกษาวิเคราะห
มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- ศึกษา วิเคราะห แนวทางการบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มาตรฐาน ตัวบงชี้ 
กรอบการติดตาม หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 
- แตงตั้งคณะทํางาน มอบหมายผูรับผิดชอบบริหารจัดการ ดําเนินการตามมาตรฐาน
สํานักงานแขตพ้ืนท่ีการศึกษาท้ังระบบ 
- ประชุม ชี้แจงทําความเขาใจ เพ่ือใหคณะทํางาน บุคลากรมีความรู ความเขาใจ และเห็น 
ความสําคัญของมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
- กําหนดเปาหมาย และผลผลิตท่ีคาดหวังสอดคลองกับบริบทสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
นโยบาย เปาหมาย สพฐ. 
 

ผอ.สพป.แพร เขต 1 วินิจฉัยตัวชี้วัด 
ตัวบงชี ้

- เจาหนาท่ีคณะทํางาน ผูรับผิดชอบ ขับเคลื่อน รายงานผลปฏิบัติงานกําหนด 
- ประเมินตนเอง และจัดทําแบบติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
- รายงานผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาตามมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไปยัง สพฐ. ตามระยะเวลา 
และรูปแบบ 

เจาหนาท่ี/คณะทํางาน นําผลการประเมินเปนขอมูล ยอนกลับ

มาสรุปผลการดําเนินงาน/วิจัย/รายงานผลการดําเนินงาน 


