
 
กลุ�มบริหารงานบุคคล 

 
 
 

 
 
 
 
ช่ือ  นางสาธิดา  โพธิกุล 
ตําแหน�ง     นักทรัพยากรบุคคล         ระดับ ชํานาญการพิเศษ  
กลุ�มงาน     สรรหาและบรรจุแต�งต้ัง 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร� เขต 1 
 
 การย�ายข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน�งผู�บริหารสถานศึกษา 
 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับย�ายและรับโอนข�าราชการข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ   
            รับย�ายข�าราชการพลเรือนสามัญ ให�ดํารงตําแหน�งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  
            ตําแหน�งประเภทวิชาการ 

  การคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับโอนพนักงานส�วนท�องถ่ิน และข�าราชการอ่ืนให�ดํารงตําแหน�งบุคลากร 
            ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ตําแหน�งประเภทวิชาการ 
 การคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือเล่ือนและแต�งตั้งให�ดํารงตําแหน�ง 
            ในระดับท่ีสูงข้ึน 
 
 
 
 
 



 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

เรื่อง  การย�ายข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน�งผู�บริหารสถานศึกษา 
 

ท่ี วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
1 
 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 
 

7 
 

8 
 

9 
 
 

10 
11 

 
12 

ขออนุมัติหลักการ อ.ก.ค.ศ.เขตฯ ในการส�งคําร5องขอ
ย5ายผู5บริหารสถานศึกษา ประจําป8 ไปต�างเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
ประกาศตําแหน�งว�างผู5บริหารสถานศึกษาท่ีมีจํานวน
นักเรียน ต้ังแต� 120 คนข้ึนไป 
รับคําร5องขอย5ายและตรวจสอบคุณสมบัติ 
 
คัดแยกคําร5องขอย5ายไปต�างเขตเพ่ือจัดส�งไปยัง 
สพท.ปลายทาง 
ขอความเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีจะรับ
ย5าย 
เจ5าหน5าท่ีจัดทําข5อมูลรายละเอียดผู5ขอย5ายท่ีประสงค=
ขอย5ายมาดํารงตําแหน�งภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ทุกราย 
แต�งต้ังคณะกรรมการให5ค�าคะแนนตามองค=ประกอบ
ตัวชี้วัดการย5ายฯ ท่ี สพฐ. กําหนด 
แต�งต้ังคณะทํางานเพ่ือตรวจสอบข5อมูลรายละเอียด
การย5ายตามข5อ 7 
อ.ก.ค.ศ.เขตฯ แต�งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ย5ายเพ่ือตรวจสอบข5อมูลและจัดทํารายละเอียด
ข5อมูล 
เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตฯ พิจารณาอนุมัติการย5าย 
ผู5มีอํานาจตามมาตรา 53 ออกคําสั่งย5ายตามมติ  
อ.ก.ค.ศ.เขตฯ 
แจ5งต5นสังกัดให5ส�งตัว รายงาน สพฐ./ก.ค.ศ. 

- ก�อนวันยื่นคําร5องขอย5าย 
 
 
- ก�อนวันยื่นคําร5องขอย5าย 
 
- ภายใน 15 วัน หลังครบกําหนดการยื่นคําร5อง
ขอย5าย 
- ภายใน 15 วัน หลังครบกําหนดการยื่นคําร5อง
ขอย5าย 
- ภายใน 15 วัน นับจากวันสุดท5ายของการ
รับคําร5องขอย5าย 
- ภายใน 30 วัน นับจากวันสุดท5ายของการ
รับคําร5องขอย5าย 
 
- ภายใน 5 วัน นับจากวันสิ้นสุดการรับคําร5อง 
ขอย5าย 
- ภายใน 3 วัน นับจากวันทําข5อมูลค�าคะแนน
แล5วเสร็จ 
- ภายใน 3 วัน หลังประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตฯ  
 
 
- สพท. ดําเนินการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตฯ 
- สพท. ดําเนินการ 
 
- ภายใน 3 นับแต�วันได5รับคําสั่งจากผู5มีอํานาจ 
ลงนามตามมาตรา 53 ออกคําสั่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เรื่อง  การคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับย�ายและรับโอนข�าราชการข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ   
       รับย�ายข�าราชการพลเรือนสามัญ ให�ดํารงตําแหน�งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  
       ตําแหน�งประเภทวิชาการ 
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สํารวจตําแหน�งว�างเพ่ือขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตฯ 
ดําเนินการคัดเลือก และขออนุมัติในการแต�งต้ัง
กรรมการ 
ประกาศรับสมัครคัดเลือก และประชาสัมพันธ=
ตําแหน�งว�างไปยังทุกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
รับคําร5องขอย5ายจากผู5ประสงค=ขอย5ายและแต�งต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติของผู5ยื่นคําร5อง
ขอย5าย 
แต�งต้ังคณะกรรมการพิจารณาย5ายและจัดทําข5อมูล
รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
ประชุมคณะกรรมการพิจารณาย5ายฯ 
 
จัดทํารายละเอียดท่ีเก่ียวข5อง เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตฯ 
อนุมัติผลการคัดเลือก 
ประกาศผลการคัดเลือก 
ผู5มีอํานาจตามมาตรา 53 ออกคําสั่งตามมติ  
อ.ก.ค.ศ.เขตฯ 
 แจ5งคําสั่งย5ายให5ผู5เก่ียวข5องทราบ 

- ภายใน 15 วัน นับจากมีตําแหน�งว�าง 
 
 
- ภายใน 3 วัน นับจากได5รับแจ5งมติ  
อ.ก.ค.ศ.เขตฯ 
- ภายใน 10 วัน นับแต�วันสิน้สุดการยื่นคําร5อง
ขอย5าย 
 
- ภายใน 5 วันนับจากวันตรวจสอบคุณสมบัติ 
เสร็จสิ้น 
- ภายใน 5 วัน นับจากวันตรวจสอบคุณสมบัติ
เสร็จสิ้น 
- ภายใน 5 วัน นับจากวันพิจารณาของ
คณะกรรมการพิจารณาย5ายฯ 
- ภายใน ๓ วัน จากการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตฯ 
- ภายใน 3 วัน จากการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตฯ 
 
- ภายใน 3 นับแต�วันได5รับคําสั่งจากผู5มีอํานาจ 
ลงนามตามมาตรา 53 ออกคําสั่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

เรื่อง  การคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับโอนพนักงานส�วนท�องถ่ิน และข�าราชการอ่ืน ให�ดํารงตําแหน�งบุคลากร 
       ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ตําแหน�งประเภทวิชาการ 

 
ท่ี วิธีปฏิบัติ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
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ขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตฯ เพ่ือขอความเห็นชอบในการ
รับโอน /แต�งต้ังคณะกรรมการคัดเลือก 
เสนอผู5มีอํานาจเพ่ือลงนามในประกาศรับโอน 
 
รับคําขอโอน /แต�งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัติ/ ประกาศรายชื่อผู5ขอโอนทุกราย 
แต�งต้ังคณะกรรมการพิจารณารับโอนและเสนอ  
ผอ.สพป.แพร� เขต 1 ลงนามคําสั่งแต�งต้ังฯ 
คณะกรรมการพิจารณารับโอนผู5มีคุณสมบัติครบถ5วน
ตามหลักเกณฑ= 
จัดทํารายละเอียดเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตฯ เพ่ือพิจารณา
อนุมัติให5รับโอน 
ประกาศรายชื่อผู5ได5รับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับโอนฯ 
 
เม่ือ อ.ก.ค.ศ.เขตฯ มีมติอนุมัติให5รับโอนแล5ว ให5ผู5มี
อํานาจตามมาตรา 53 มีคําสั่งรับโอน 
ดําเนินการจัดส�งคําสั่งรับโอนไปยังหน�วยงานต5นสังกัด
ของผู5ประสงค=ขอโอน และแจ5งผู5ขอโอนให5มารายงาน
ตัวท่ี สพป.แพร� เขต 1 

- ภายใน 5 วัน นับแต�วันได5รบัแจ5งตําแหน�งว�าง 
 
- ภายใน 3 วัน นับแต�วันท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตฯ มีมติ
อนุมัติ 
- ภายใน 5 วัน หลังจากสิ้นสุดการรับคําขอโอน 
- ภายใน 3 วัน หลังจากการประกาศรายชื่อ 
ผู5ขอโอน 
- ภายใน 3 วัน  
 
 
- ภายใน 2 วัน หลังจากคณะกรรมการดําเนินการ
เสร็จ 
- ภายใน 2 วัน หลังจาก อ.ก.ค.ศ.เขตฯ มีมติ 
รับโอน 
- ภายใน 1 วัน นับจากวันท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตฯ  
มีมติ 
- ภายใน 3 นับแต�วันได5รับคําสั่งจากผู5มีอํานาจ 
ลงนามตามมาตรา 53 ออกคําสั่ง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) เพ่ือเล่ือนและแต�งตั้งให�ดํารงตําแหน�ง 

ในระดับท่ีสูงข้ึน 
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สํารวจตําแหน�งว�างท่ีจะประกาศคัดเลือก 
เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตฯ เพ่ือขอกําหนดกระบวนการ
คัดเลือกโดยการเลื่อนและแต�งต้ัง/ขออนุมัติแต�งต้ัง
คณะกรรมการคัดเลือก 
ประกาศรับสมัครคัดเลือก 
 
ประชาสัมพันธ=ตําแหน�งว�างให5ผู5ประสงค=สมัครเข5ารับ
การคัดเลือกให5ทราบโดยท่ัวกัน 
รับสมัครผู5ประสงค=เข5ารับการคัดเลือก/แต�งต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติเพ่ือตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู5สมัคร 
แต�งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
 
เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตฯ อนุมัติผลการคัดเลือก 
 
ประกาศรายชื่อผู5ได5รับการคัดเลือกฯ 
 
แจ5งผู5ได5รับการคัดเลือกจัดส�งผลงาน 
 
แต�งต้ังคณะกรรมการประเมินผลงาน/คณะกรรมการ
ประเมินผลงาน 
เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตฯ เพ่ืออนุมัติผลการประเมินและ
อนุมัติการแต�งต้ัง 
ผู5มีอํานาจตามมาตรา 53 มีคําสั่งแต�งต้ัง 
 
แจ5งคําสั่งเลื่อนและแต�งต้ังให5ผู5เก่ียวข5องทราบ 

- ดําเนินการก�อนวันมีคุณสมบัติครบถ5วน 
- ภายใน 3 วัน หลังจากสํารวจตําแหน�งว�าง 
 
 
- ภายใน 3 วัน นับแต�วันท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตฯ มีมติ
อนุมัติให5ดําเนินการคัดเลือก 
- ภายใน 1 วัน นับแต�วันท่ีมีประกาศรับสมัคร
คัดเลือก 
- ภายใน 5 วันนับแต�วันสิ้นสดุการยื่นใบสมัคร 
 
 
- ภายใน 3 วัน นับแต�วันสิ้นสดุการยื่นใบสมัคร 
- ภายใน 5 วัน นับจากวันมีคําสั่งแต�งต้ัง
คณะกรรมการพิจารณา  
- ภายใน 3 วัน นับจากวันท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตฯ  
มีมติอนุมัติผลการคัดเลือก 
- ภายใน 3 วัน นับจากวันท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตฯ  
มีมติอนุมัติผลการคัดเลือก 
- ภายใน 3 วันนับจากวันได5รับแจ5งประกาศ
รายชื่อผู5ได5รับคัดเลือก 
- ภายใน 7 วัน นับจากวันท่ีได5รับผลงาน 
 
- ภายใน 5 วัน นับจากวันท่ีประเมินผลงาน 
แล5วเสร็จ 
- ภายใน 3 วัน นับจาก อ.ก.ค.ศ.เขตฯ มีมติ
อนุมัติผลการประเมิน 
- ภายใน 3 นับแต�วันนับจากผู5มีอํานาจ 
ลงนามตามมาตรา 53 ออกคําสั่ง 
 

 
 
 
 


