
 
 

 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 
 

นางดารุณี  เกตวงษา 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ต าแหน่งเลขที่ อ 23 มีหน้าที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ดงันี้  
 -ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการได้รับการอบรมหรือฝึกอบรมพัฒนาเพื่อสร้างความเข้มแข็งในวิชาชีพและการขอให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 -งานประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใน
ระยะเวลา 1 ปี 



 -งานประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระยะเวลา 1 ปี 
 -งานขอพระราชทานเพลิงศพ และการรายงานการถึงแก่กรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 -ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายในกลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มงานวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
 -ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
 กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติงานได้ให้ นางภัทรรัฏฐ์  ภญิโญ ปฏิบัติหน้าที่แทน  
 

 
 
 

 



 
 
 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
เรื่อง การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ก่อนการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
(กรณี ศธจ. ด าาเนินการคัดเลือก) 
 
ที ่  

 

กิจกรรม/วิธีปฏิบัต ิ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

๑   
 

ได้รับแจ้งผลการคัดเลือกฯ จาก ศธจ. ภายใน 3 วัน หลังจากได้รับประกาศผล
การคัดเลือกฯ จาก ศธจ. 

๒  
 

แจ้งโรงเรียนในสังกัด เพ่ือแจ้งผู้มีสิทธิเข้ารับการพัฒนา    
ตามจุดพัฒนาที่ สพฐ.ก าหนด 

ด าเนินการทันที หลังจากได้รับแจ้ง    
จาก สพฐ 

 

๓   
 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ/คณะกรรมการพ่ีเลี้ยง/แจ้ง
รายชื่อคณะกรรมการประเมินผลให้ ศธจ. เพ่ือคัดเลือก 

ด าเนินการทันที หลังจากได้รับแจ้ง จาก 
สพฐ. และ ศธจ. 

๔   
 

แจ้งค าสั่งและคู่มือให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 
ทราบ และดาเนินการตามที่คู่มือก าหนด 

ด าเนินการทันที หลังจากได้รับแจ้งค าสั่ง 
จาก ศธจ. 

๕   
 

ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน ระยะ 6 เดือน และ
ระยะเวลา 12 เดือน 

คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผล      
ตามแบบท่ี สพฐ.ก าหนด 

๖   
 

สรุปผลการประเมิน ละจัดท าประกาศผลการประเมิน ด าเนินการรวบรวมผลการประเมินจาก
คณะกรรมการ เพ่ือสรุปและจัดท า
ประกาศ ภายใน 1 วันหลังจากรวบรวม
ผลการประเมิน 

7   
 

แจ้งงานสรรหา  งานบ าเหน็จความชอบทราบ ผู้รับการ
ประเมินทราบ 

ภายใน 1 วัน หลังจากประกาศผลการ
ประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
    6.Flow Chart   การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สพป.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมนิ
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

แจ้งงานสรรหา  งานบ าเหน็จความชอบทราบ ผู้รับการประเมินทราบ 

คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผล 
การปฏิบัติงาน ระยะ 6 เดือน  

และระยะเวลา 12 เดือน 

สรุปผลการประเมินทั้ง 2 ครั้ง 

สรุปผลการประเมิน ละจัดท าประกาศผล
การประเมิน 

ผลการประเมินต่ า
กว่าเกณฑ์ 

กลับต าแหน่งเดิม 



 
 

 
 


