
 

 

 
 
 
 
 
 
 

คูมือการปฏิบัติงาน 
กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
 

 
 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร  เขต  1 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 

 



คํานํา 
 

 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
พ.ศ. 2560  กําหนดใหกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 

(ก) ดําเนินงานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงตั้ง 
(ข) ดําเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน 
(ค) ดําเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน วิชาชีพ 

                          และจรรยาบรรณ 
(ง) ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
(จ) ดําเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือปฏบิัติการวิจัยภายในประเทศ หรือ

ตางประเทศ 
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
(ช) ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 
 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานของกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
แพร เขต 1  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  จึงไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานใหมีคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1  ขอขอบคุณคณะทํางาน 
ท่ีดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ไว ณ โอกาสนี้ 

 
 
 
 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



สารบัญ 
 

คํานํา             ก 
สารบัญ             ข 
สวนท่ี  1 บทนํา 

แนวคิดและวัตถุประสงค 
ขอบขาย / ภารกิจ 

 

สวนท่ี     คูมือข้ันตอนการดําเนินงาน 
  -งานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงตั้ง        1 
  -งานลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ/   

  ตางประเทศ           7 
  -งานสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากร 

   ทางการศึกษา                         12 
 
ภาคผนวก          คณะผูจัดทํา                                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

สวนท่ี  1 
บทนํา 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



คํานํา 
 

  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
พ.ศ. 2560 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 34 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ.2546 ขอ 3 และขอ 4  ประกอบกับคําแนะนําของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และมติคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ในการประชุมครั้งท่ี 28/ 2560  เม่ือวันท่ี  22  กันยายน  
พ.ศ. 2560  เพ่ือใหการดําเนินการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนไปดวยความ
เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณ และคุณภาพการจัดการศึกษาในแตละเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหแบงสวนราชการ
ภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไวดังตอไป 

(1) กลุมอํานวยการ 
(2) กลุมนโยบายและแผน 
(3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
(5) กลุมบริหารงานบุคคล 
(6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
(9) หนวยตรวจสอบภายใน 

 
โดยกําหนดอํานาจหนาท่ีกลุมพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา  
ไวดังตอไปนี้ 
(ก) ดําเนินงานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงตั้ง 
(ข) ดําเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
(ค) ดําเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป 

ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
(ง) ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
(จ) ดําเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย 

ในประเทศหรือตางประเทศ 
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครู 

และบคุลากรทางการศึกษา 
(ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืน 

ท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
  ดังนั้น  ในการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวขางตนใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลไดนั้น  บุคลากรผูปฏิบัติงานตองเขาใจภารกิจและรายละเอียดในการปฏิบัติงาน  
มีเปาหมาย มีข้ันตอนกระบวนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน จึงจะบรรลุวัตถุประสงคไดอยางมี
ประสิทธิภาพ การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพ่ือใชในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง รวดเร็ว โปรงใสเปนธรรม 
 
 
 
 



 
แนวคิด 
  งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เปนมาตรการจูงใจใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงาน เพ่ือตอบสนอง 
ตอภารกิจของหนวยงาน ผูปฏิบัติงานไดรับการพัฒนา มีความรูความสามารถ มีขวัญกําลังใจ 
นําไปสูการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณ และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานใหบรรลุวัตถุประสงค 
 
วัตถุประสงค 

1.เพ่ือใหการดําเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ถูกตอง รวดเร็ว  
สนองตอบความตองการของหนวยงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2.เพ่ือสงเสริมบุคลากรใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติภารกิจท่ีรบัผิดชอบ 
ใหเกิดผลสําเร็จ 

3.เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพไดรับการยกยอง 
เชิดชูเกียรติ  มีความม่ันคงและความกาวหนาในวิชาชีพ สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียน 
เปนสําคัญ 
 
ขอบขาย/ภารกิจ 

1.งานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงตั้ง 
2.งานฝกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 

  3.งานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณ 

4งานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.งานเก่ียวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือตางประเทศ 

          6.งานศึกษาวิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

7.งานสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     สวนที่   2 
     คูมือขั้นตอนการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

 
 
 
 

ประเภทเอกสาร  :คูมือข้ันตอนการดําเนินงาน 
ช้ือเอกสาร : งานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงตั้ง 
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1.ชื่องาน 

งานฝกอบรมการพัฒนากอนการแตงตั้ง 
 

2.วัตถุประสงค 
   เพ่ือเปนคูมือแนวทางการดําเนินการพัฒนาขาราชการครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากอนแตงตั้ง 
 

3.ขอบเขตของงาน 
   การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 80  
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 เปนการพัฒนากอนแตงตั้งเพ่ือเปนการเสริมสราง ฝกอบรม ประชุม สัมมนา  
ถายทอดประสบการณแลกเปลี่ยนเรียนรูแกบุคลากรเพ่ือใหมีความรู ทักษะ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพเพ่ิมข้ึน นําผลท่ีไดจากการพัฒนาไปใชประโยชนตอการปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาท่ี
และความรับผิดชอบ ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความกาวหนาแกราชการ 
 

4.คําจํากัดความ 
   งานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงตั้ง หมายรวมถึง การปฐมนิเทศครูบรรจุใหมดวย 
 

5.ข้ันตอนและวิธีดําเนินการ 
   5.1 สํารวจขอมูลของผูเขารับการพัฒนาในสังกัด พรอมท้ังประชาสัมพันธ 
ใน สพท.ตางๆไดรับทราบและแจงความประสงคในการพัฒนา 
   5.2 จัดทําแผนการพัฒนา 
   5.3 ขออนุมัติแผนการพัฒนา 
   5.4 เตรียมการพัฒนาในการเตรียมการพัฒนาใหมีการดําเนินการในกิจกรรมท่ีสําคัญ
ดังนี้ 
         5.4.1 การจัดทําคูมือเอกสารประกอบการพัฒนา 
         5.4.2 จัดหา/เตรียมวิทยากร 
         5.4.3 จัดเตรียมงบประมาณและทรัพยากร 
   5.5 ดําเนินการพัฒนา 
   5.6 ประเมินผลการพัฒนาและรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
 
 
 
 
 



- 2 - 
 
 
6. Flow Chart   การปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
         

 
 
 
 
 
     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาํรวจข้อมลูผู้ เข้ารับการพฒันา 

ขออนมุตัิแผนพฒันา จดัทําแผนพฒันา 

ดําเนินการพฒันา ประเมินผลและรายงาน 
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ขอสังเกตในระดับปฏิบัติ 
 ในการพัฒนากอนการแตงตั้งมีขอจํากัดในการดําเนินการระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จะตองมีการประสาน
กับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอ่ืน ในการขอความรวมมือสงบุคลากรเขารับการพัฒนาท้ังในสวนท่ีดําเนินการ
รวมกัน และในดานงบประมาณ หนวยงานไมมีการจัดตั้งงบประมาณใหกับผูเขารับการพัฒนา  ดังนั้น 
ในการดําเนินการวางแผนพัฒนา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตองวิเคราะหขอมูลวาดําเนินการเองหรือสง
บุคลากรเขารวมพัฒนากับหนวยงานอ่ืน 
 

7.แบบฟอรม       
 7.1 แบบฟอรมท่ีใช 
 7.2 แผนงาน/โครงการ 
 7.3 แบบประเมิน 
 7.4 แบบสรุปผลการประเมิน 
 
8.เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
 กฎหมาย ระเบียบและเอกสารท่ีเก่ียวของ 

1. แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2551 มาตรา 80 

2. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.2/ว 22  ลงวันท่ี  13  มกราคม  2548 
3. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.2/ว 2    ลงวันท่ี  13  มกราคม  2549 
4. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.2/ว 4    ลงวันท่ี  25  มิถุนายน  2550 
5. หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ 0206.2/ว 6    ลงวันท่ี   13   มกราคม  2551 

, 
การพัฒนาตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา  ตามหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและบคุลากร 
ทางการศึกษากอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 
หลักเกณฑ 
1 ตําแหนงรองผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาตองไดรับการพัฒนากอนการแตงตั้งให สพท. 
หรือสวนราชการเปนผูดําเนินการพัฒนาตามหลักสูตรท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 
2. สพท.หรือสวนราชการอาจเพ่ิมเนื้อหาสาระและเวลาในการพัฒนาไดตามความเหมาะสม 
3. เขารับการพัฒนาตองไดรับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา โดยอนุมัติ กศจ. 
4. ผลการพัฒนานําไปใชแตงตั้งใหดํารงตําแหนงภายใน  5  ป  นับแตวันท่ีผูนั้นผานการพัฒนา 
 

ข้ันตอนการดําเนินการหลักสตูรการพัฒนาและวิธีการพัฒนา 
1. การพัฒนาใชวิธีการฝกอบรม การดูงาน การศึกษาดวยตนเอง การเรียนรูจากประสบการณจริงหรือวิธีการ
อ่ืนๆ ท่ีเห็นวาเหมาะสม 
2. การพัฒนาประกอบดวย  2  ภาค  คือภาควิชาการ  เปนการฝกอบรมตามหลักสูตร  120  ชั่วโมง 
ภาคปฏิบัติ เปนการนําความรูภาควิชาการไปฝกปฏิบัติและเรียนรูจากสถานการณจริงในสถานศึกษาท่ี สพท.
กําหนด เปนเวลา 60 ชั่วโมง ในเวลา 10 วันทําการ  
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การประเมินผลการพัฒนา  ประเมิน  2  สวน คือ 
1. มีเวลาเขารับการพัฒนาไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาท้ังหมด 
2. มีสัมฤทธิ์ผลในการพัฒนาไมต่ํากวารอยละ 60 ของคะแนนรวมแตละภาค 
 

การพัฒนาตําแหนงศึกษานิเทศก  ตามหลักเกณฑและวิธีการพัฒนาขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา
กอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 
 หลักเกณฑ 
1.ตองใหผูผานการพัฒนามีความรู ทักษะ เจตคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสม 
2.ตองพัฒนาในลักษณะองครวมท่ีบูรณาการท้ังในดานความรู ทักษะ และเจตคติท่ีดี 
 วิธีการพัฒนา 
1.ใชวิธีการพัฒนาหลายวิธีเนนการเรียนรูเปนรายบุคคล การเรียนรูเปนกลุมเล็กๆ และวิธีอ่ืนๆโดยมีโครงสราง
หลักสูตรประกอบดวย 3 สวน มีระยะเวลาการพัฒนาไมนอยกวา  30  วัน   
2.ผูบริหารโครงการตองสงเสริม สนับสนุน ใหคําปรึกษา แนะนํา กํากับ และติดตามใหมีการพัฒนาตามข้ันตอน 
3.มีหลักการ วิธีการประเมิน และเกณฑการตัดสิน 
4.สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  หรือสวนราชการ เปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดทํา
รายละเอียด  
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หลักสูตรและดําเนินการพัฒนา 
มาตรฐานการพัฒนา 

 
1. มาตรฐานหลักสูตร 
2. มาตรฐานส่ือและนวัตกรรม 
3. มาตรฐานวิทยากร 
4. มาตรฐานสถานท่ีและแหลงเรียนรู 
5. มาตรฐานการประเมิน 
6. มาตรฐานการบริหารจัดการ 
7. มาตรฐานคุณภาพผูผานการพัฒนา  
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 9.มาตรฐานกระบวนงาน   งานการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
ชื่องาน งานการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนการแตงต้ัง สวนราชการ กลุมพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา รหัสเอกสาร 
ตัวชี้วัดที่สําคัญของกระบวนการ การพฒันากอนแตงต้ังเพื่อเปนการเสริมสราง ฝกอบรม ประชุม สัมมนา ถายทอดประสบการณแลกเปล่ียนเรียนรูแก
บุคลากรเพื่อใหความรู ทักษะ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ วิชาชีพเพิ่มขึ้น นาํผลที่ไดจากการพัฒนาไปใชประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
ตามตําแหนงหนาทีแ่ละความรับผิดชอบ ใหมีประสิทธภิาพ ประสิทธิผล และความกาวหนาแกราชการ 
วัตถุประสงค 
เอกสารฉบับนี้จัดทาํขึ้นเพื่อเปนคูมือประกอบการปฏบิัติงานการพัฒนาขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ลําดับที่ ผังขั้นตอนการทํางาน รายละเอียดงาน เวลา

ดําเนินการ 
มาตรฐานคุณภาพงาน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1  
 
 
 
 
 

สํารวจขอมูลผูเขารับการ
พัฒนา 

พ.ค.-มิ.ย.  

 
 

เจาหนาที ่
 
 
 

กลุมพัฒนาครูฯ 
สพป.แพร เขต 1 

2 จัดทําแผนพัฒนา เคร่ืองมือ 
และเอสารในการพัฒนา 

  

3 ขออนุมัติแผนพัฒนา 
 

  

4 
 

ดําเนินการพัฒนา   

5 
 

ประเมินผลและรายงาน   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

 
 

ประเภทเอกสาร  : คูมือข้ันตอนการดําเนินงาน 
ช่ือเอกสาร        : การขออนุญาตไปตางประเทศ 
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1.ช่ือกระบวนงาน 

  การขออนุญาตไปตางประเทศโดยใชวันลาหรือระหวางวันหยุดราชการ 
 

2.วัตถุประสงค 

เพ่ือเปนแนวปฏิบัติ การดําเนินการขออนุญาตไปตางประเทศโดยใชวันลาและหรือระหวาง
วันหยุดราชการ 

 
3.ขอบเขตของงาน 
  การขออนุญาตไปตางประเทศในกรณีนี้คือ การไปตางประเทศตามระเบียบวาดวยการลาของ
ราชการหรือระหวางวันหยุดราชการ โดยไมใชงบประมาณของทางราชการท้ังนี้เปนความประสงคสวนตัวหรือหมู
คณะ  ไดแก การขออนุญาตไปทัศนศึกษา ไปศึกษาดูงาน ไปประชุมสัมมนา ไปเยี่ยมญาติหรือปฏิบัติภารกิจ
สวนตัว เปนการอนุเคราะหบุคลากรและใหโอกาสเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพไดรับความรูประสบการณ อันอาจนํามา
พัฒนาคุณภาพงานของตนในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
 

 4.คําจํากัดความ 

- 
 
5.ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

1. ศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติในการขออนุญาตไปตางประเทศ 

 2. ผูท่ีประสงคจะเดินทางไปตางประเทศ กรอกรายละเอียดแบบคํารองอนุญาตไปตางประเทศ  

และแบบคาใชจายในการไปตางประเทศ ซ่ึงจะตองยื่นเรื่องขออนุญาตไมนอยกวา  15 วัน กอนวันเดินทาง 

3.สงเรื่องตามลําดับข้ันตามสายงาน 

4.เจาหนาท่ีเม่ือไดรับเรื่องแลว ตรวจสอบขอมูล  ดังนี้ 
4.1 แบบขออนุญาต 
4.2 บัญชีประมาณการคาใชจาย 
4.3 สถานท่ีพักสามารถติดตอไดในตางประเทศ(กรณีขอไปเยี่ยมญาติ) 
4.4 กรณีขอเดินทางไปตางประเทศลาชากวากําหนด เรื่องกระชั้นชิดกับวันเดินทาง 

 ใหชี้แจงเหตุผลความจําเปน (บันทึกขอความ) 
       4.5 การไปศึกษาดูงาน เอกสารประกอบ ไดแก สําเนาโครงการ สําเนากําหนดการ สําเนาหนังสือ
เชิญจากองคการ สมาคม หรือสถาบันในตางประเทศ รายชื่อผูไปศึกษาดูงาน สําเนาบัตรนักศึกษา(กรณีผูศึกษา
ในสถาบันฯ)  
       4.6 การไปทัศนศึกษา (หมูคณะ) เอกสารประกอบ ไดแก โครงการทัศนศึกษา (ถามี) บัญชีรายชื่อ
กําหนดการ  
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 สําหรับขาราชการท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอนุญาต
เฉพาะชวงปดภาคเรียน (ภาคเรียนท่ี 1 ตั้งแตวันท่ี 11-31 ตุลาคม ภาคเรียนท่ี 2 ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน – 15 
พฤษภาคม หากสถานศึกษาไดปดภาคเรียนไมตรงตามประกาศท่ีกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดจะตองจัดทําเปน
ประกาศของสถานศึกษาอยางเปนทางการดวย สําหรับขาราชการท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานจะตองใชวันเวลา
พักผอนประจําป 
     4.7 การไปเยี่ยมญาติใชเวลาตามระเบียบวาดวยการลาของขาราชการหรือระหวางวันหยุดราชการ 
เชน ใชวันลากิจ วันลาพักผอนประจําป หรือชวงปดภาคเรียนเปนตน หลักฐานแสดงความจําเปนในการ 
ไปเยี่ยมญาติ (สําเนาทะเบียนบาน สําเนาทะเบียนสมรส หนังสือเชิญของญาติ) 
 5.ทําบันทึก หนังสือสง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เสนอขออนุญาตนําเสนอผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจ
ลงนาม 
 6.เสนอขออนุญาตสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 7.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  พิจารณาอนุญาต 

 8.เม่ือสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา อนุญาตเจาหนาท่ีเสนอผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจลงนาม 

 9.แจงผูท่ีเก่ียวของและผูขออนุญาตทราบ 
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    6.Flow Chart   การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยื่นคําขออนุญาตพรอมเอกสาร

หลักฐานประกอบไปตางประเทศ 

สถานศึกษาตรวจสอบ รวบรวมหลักฐาน สง สพท. 

สพท.ตรวจสอบเสนอผูมีอํานาจลงนาม. 

ผูมีอํานาจลงนาม พิจารณาอนุญาตและแจงผูท่ีเก่ียวของทราบ 



-10- 

ขอสังเกตในระดับปฏิบัติ 

  ผูประสงคเดินทางไปตางประเทศ มักไมศึกษาระเบียบหลักเกณฑและแนวปฏิบัติท่ีทําใหเกิด

ปญหาเก่ียวกับการจัดสงเอกสาร หลักฐานประกอบการพิจารณา 

7.แบบฟอรมท่ีใช 

  -แบบคําขออนุญาตไปตางประเทศ 
  -หนังสือเชิญ (ถามี) 
  -กําหนดการศึกษาอบรม ดูงาน  
 
8. เอกสาร /หลักฐานอางอิง 
  -คําสั่ง  สพฐ. ท่ี 1365/2560  เรื่อง การมอบอํานาจอนุมัติการเดินทางไปตางประเทศ   
ลงวันท่ี  28  สิงหาคม  2560 
    -ระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.2535 หลักเกณฑและแนวปฏิบัติการขออนุญาต
เดินทางไปตางประเทศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/14186 ลงวันท่ี 
20 ธันวาคม 2549 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนท่ีสุด 
ท่ี ศธ 04009/294 ลงวันท่ี  16  มกราคม  2522 
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9.สรุปมาตรฐานกระบวนงาน  การขออนุญาตไปตางประเทศโดยใชวันลาหรือระหวางวันหยุดราชการ        
 

ชื่องาน การขออนุญาตไปตางประเทศโดยใชวันลาหรือระหวาง
วันหยุดราชการ 

สวนราชการ  กลุมบริหารงานบุคคล สพท.สพฐ. รหัสเอกสาร 

ตัวชี้วัดท่ีสําคัญของกระบวนการ 
วัตถุประสงค  เพ่ือเปนแนวปฏิบัติ การดําเนินการขออนุญาตไปตางประเทศโดยใชวันลาและหรือระหวางวันหยุดราชการ 

ลําดับท่ี ผังข้ันตอนการทํางาน รายละเอียดงาน เวลาดําเนินการ 
มาตรฐานคุณภาพ

งาน 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 
 

ผูขออนุญาตดําเนินการยื่น
คําขอพรอมเอกสารหลักฐาน

ประกอบ 
   ผูขอ 

2 
 

สถานศึกษาตรวจสอบ 
รวบรวมหลักฐานสง สพท. 

   สถานศึกษา 

3 
 

จนท.ตรวจสอบเสนอ
ผูบังคับบัญชาลงนาม 

   สพท. 

4 
 
 

ผูบังคับบัญชาลงนาม
พิจารณาอนุญาต 

/ดําเนินการแจง ผูเก่ียวของ 
   สพท. 

 

คําอธิบายสัญลักษณผังข้ันตอน   จุดเริม่ตนหรือสิ้นสุดกระบวนงาน     กิจกรรมงานหรือการปฏิบัติ      การตัดสินใจ      ทิศทางการเคลื่อนไหวของงาน         
จุดเช่ือมตอระหวางหนา(ถาไมจบภายใน 1 หนา 



 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
 
 
 
 

ประเภทเอกสาร : คูมือขั้นตอนการดําเนินงาน 
                      ชื่อเอกสาร       : งานสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 
                                             ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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1.ช่ืองาน 
 งานสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
2.วัตถุประสงค 
 เพ่ือเปนคูมือการดําเนินการสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 
3.ขอบเขตของงาน 
 ดําเนินการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา เสริมสรางขวัญกําลังใจ ปกปองคุมครองระบบคุณธรรม และยกยอง
เชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ตามพระราชบัญญัติและระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 23 ”ให อ.ก.ค.ศ.เขต
พ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจและหนาท่ี สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการเสริมสรางขวัญกําลังใจ การปกปองคุมครองระบบ
คุณธรรม การจัดสวัสดิการและการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหนวยงานทาง
การศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา” มาตรา 75 วรรคหนึ่ง”ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใดมีความคิด
ริเริ่ม สรางสรรค มีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ ใหกระทรวงเจาสังกัด สวนราชการและหนวยงานทางการศึกษา
ดําเนินการยกยองเชิดชูเกียรติตามควรแกกรณี” 
 
4.ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 4.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ศึกษาหลักเกณฑและแนวทางการดําเนินงานประกาศ/แนวปฏิบัติ 
ของหนวยงานเจาของรางวัล 
 4.2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแจงสถานศึกษา ดําเนินการสรรหาและคัดเลือกขาราชการครูผูมีคุณสมบัติ
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด พรอมสงเอกสารหลักฐานประกอบตามท่ีกําหนด    
 4.3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูสมควรไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติดวยความบริสุทธิ์  ยุติธรรม  
 4.4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูสมควรไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติ โดยคํานึงถึงความประพฤติ วินัย และการรักษาวินัย การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพความรู
ความสามารถ ผลงานการปฏิบัติงานและความคิดริเริ่มสรางสรรค ใหเหลือตามจํานวนท่ีหนวยงานเจาของรางวัล
กําหนด  
 4.5. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประกาศผลผูสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติใหสถานศึกษาในสังกัด
ทราบ 
 4.6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แจงผลการพิจารณาคัดเลือกผูสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติพรอม
สงเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาใหหนวยงานเจาของรางวัลทราบและดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของ  
 4.7. ดําเนินการมอบเกียรติในโอกาสอันสมควร  
 4.8..สงเสริมและสนับสนุนใหนําผลงานไปประกอบการพิจารณาความดีความชอบเปนกรณีพิเศษ 
 
 
 
 
 
 



    6.Flow Chart   การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สพป.ศึกษาหลักเกณฑ และแนวทางการ

ดําเนินงาน 

ตามประกาศ/แนวปฏิบัติของหนวยงาน

เจาของรางวัล 

มอบเกียรติบัตรหรือรางวัลตามโอกาสอันสมควร 

สพป.แจงสถานศึกษา ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกผูมี

คุณสมบัติตามหลักเกณฑและจํานวนท่ีหนวยงาน

เจาของรางวัลกําหนด ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

สพป.แตงตั้งคณะกรรมพิจารณาคัดเลือก ผูมีคุณสมบัติ ตามท่ีหนวยงานเจาของรางกําหนด 

สพป.ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผูมี

คุณสมบัติตามที่กําหนด ใหเหลือจํานวนที่หนวยงาน

เจาของรางวัลกําหนด 

ประกาศผลและประชาสัมพันธ 
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7.แบบฟอรมท่ีใช 
 
 ใบสมัครคัดเลือก 
 
ขอสังเกตในระดับปฏิบัติ 
 การดําเนินการสรรหาและคัดเลือกผูท่ีสมควรไดรับยกยองเชิดชูเกียรติ อาจแบงเปนประเภทและระดับตางๆ 
เชน ประเภทผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูแยกตามระดับชวงชั้น หรือกลุมสาระท่ีสอน  
เปนตน 
 

8.เอกสาร / หลักฐานอางอิง 

 8.1.พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 มาตรา 23 และมาตรา 75 
 8.2.พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 มาตรา 9 (6) 
 8.3.กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 
 8.4.ประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง การกระจายอํานาจการบริหารและการจัด
การศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปยังคณะกรรมการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และ
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2550 
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9.สรุปมาตรฐานกระบวนงาน   

ชื่องาน การขออนุญาตไปตางประเทศโดยใชวันลาหรือระหวาง
วันหยุดราชการ 

สวนราชการ  กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา รหัสเอกสาร 

ตัวชี้วัดท่ีสําคัญของกระบวนการ 
วัตถุประสงค  เพ่ือเปนแนวปฏิบัติ การดําเนินการขออนุญาตไปตางประเทศโดยใชวันลาและหรือระหวางวันหยุดราชการ 

ลําดับท่ี ผังข้ันตอนการทํางาน รายละเอียดงาน เวลาดําเนินการ 
มาตรฐานคุณภาพ

งาน 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1  
 

สพป.ศึกษาหลักเกณฑ และแนวทาง
การดําเนินงานตามประกาศ/แนว
ปฏิบัติของหนวยงานเจาของรางวัล 
 

  เจาหนาที ่
กลุมพัฒนาครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา 

2  
 

สพป.แจงสถานศึกษา ดําเนินการ
พิจารณาคัดเลือกผูมีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑและจํานวนที่หนวยงาน
เจาของรางวัลกําหนด ภายใน
ระยะเวลาทีก่ําหนด 
 

  เจาหนาที ่
กลุมพัฒนาครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา 

3  

สพป.แตงต้ังคณะกรรมพิจารณา
คัดเลือก ผูมีคุณสมบัติ ตามที่
หนวยงานเจาของรางกําหนด 
 

  เจาหนาที ่
กลุมพัฒนาครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา 

4 
  

 

สพป.ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกผูมีคุณสมบัติตามที่กําหนด 
ใหเหลือจํานวนทีห่นวยงานเจาของ
รางวัลกําหนด 
 

  เจาหนาที ่
กลุมพัฒนาครแูละบุคลากร

ทางการศึกษา 

5  

 
ประกาศผลและประชาสัมพันธ   เจาหนาที ่

กลุมพัฒนาครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา 

4 
 
 

มอบเกียรติบัตรหรือรางวัลตามโอกาส
อันสมควร   เจาหนาที ่

กลุมพัฒนาครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา 

คําอธิบายสัญลักษณผังขั้นตอน   จุดเร่ิมตนหรือส้ินสุดกระบวนงาน    กิจกรรมงานหรือการปฏิบัติ     การตัดสินใจ     ทิศทางการเคล่ือนไหวของงาน    จุดเชือ่มตอระหวางหนา(ถาไมจบภายใน 1 หนา 
 



 
 

 



 

 

คณะผูจัดทํา 
 

ท่ีปรึกษา 
นายอภิรักษ  อ่ิมจิตอนุสรณ          ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
นางกนิษฐฎา  ฐานะวุฒิกุล        รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
 
 
 
ผูจัดทํา 
นางสาธิดา      โพธิกุล   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญกาพิเศษ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                    

นางภัทรรัฏฐ        ภิญโญ  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 
 
 
 
 
 
ออกแบบปก 
นางภัทรรัฏฐ      ภิญโญ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คูมือการปฏิบัติงานกลุมพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาแพร เขต 1 


